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HASIL WAWANCARA 

 

Tabeìl 6 : Wawancara teìntang Manajeìmeìn LO deìngan Kamad MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Fadilatuìn Naimah, S.Pd 

Jabatan  Keìpala MIS Al-Anwar 

Kodeì KMIS.AA.01 

 

Bagaimana manajemen Learning Organization  di MIS Al-Anwar dalam 

meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

 

Dalam manajeìmeìn Leìarning Organization  ini kami meìlakuìkan beìbeìrapa hal : 

1.Untuk meningkatkan meningkatkan Personal Mastery (Keahlian Pribadi) 

guru dalam meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

Yang saya lakuìkan adalah: 

 

a) Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan bidang keahlian. 

Meìnuìruìt saya, muìtuì peìndidikan akan dapat dicapai seìcara maksimal jika 

peìnuìgasan dan peìmbagian tuìgas guìruì seìsuìai deìngan bidang keìahliannya. Guìruì 

peìndidikan agama Islam di MIS Al-Anwar meìngajar khuìsuìs peìlajaran 

Peìndidikan Agama Islam saja. Namuìn seìcara eìkstrakuìrikuìleìr guìruì peìndidikan 

agama Islam juìga meìngajarkan beìbeìrapa hal yang ada kaitannya peìngeìmbangan 

minat dan bakat dalam hal keìagamaan, misalnya bidang tahfidz, bidang keìseìnian, 

pidato, dan lain-lain. 

 

b) Ikut serta dalam kegiatan kerja kelompok 

Kareìna dalam proseìs beìlajar meìngajar, guìruì teìntuìnya akan meìneìmuìkan banyak 

peìrmasalah-an, teìntuì hal ituì akan teìrasa leìbih ringan bilamana beìban ituì dipikuìl 

beìrsama deìngan cara meìmuìsyawarahkannya dalam keìlompok keìrja. Saat ini 

teìrdapat Muìsyawarah Guìruì Mata Peìlajaran.   

 

c) Mengikuti pelatihan yang berkaitan dengan pengetahuan dan keterampilan 

pendidik. 

Meìnuìruìt saya, Peìndidikan dan Peìlatihan meìruìpakan  uìpaya  yang  dilakuìkan  

uìntuìk meìningkatkan kuìalitas  atauì  komeìpteìnsi  seìseìorang.  Beìgituìpuìn deìngan  

guìruì, peìndidikan  dan  peìlatihan  sangat  dipeìrluìkan  guìruì  dalam  peìningkatan 

profeìsional  mauìpuìn  kineìrja. 

Seìlama ini para guìruì seìnantiasa saya beìrikan masuìkan uìntuìk meìnambah 

peìngeìtahuìannya deìngan cara meìngikuìti beìrbagai macam peìlatihan baik yang 

diseìleìnggarakan oleìh peìmeìrintah (yang diadakan oleìh Keìmeìndiknas mauìpuìn 

Keìmeìnag) mauìpuìn yang dilaksanakan oleìh Leìmbaga seìndiri. Guìruì peìnididikan 

agama Islam MIS Al-Anwar seìlain meìngikuìti keìgiatan peìlatihan yang 

diseìleìnggarakan oleìh peìmeìrintah dan yayasan, guìruì-guìruì juìga seìring meìng-
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uìpgradeì peìngeìtahuìan meìreìka deìngan cara meìngikuìti peìlatihan yang 

teìrseìleìnggara seìcara onlineì (weìbinar atauìpuìn yang lainnya), bahkan 

meìndeìngarkan peìnjeìlasan dari para pakar yang teìrseìdia di Youìtuìbeì atauìpuìn 

meìdia sosial lainnya. 

 

d) Membangun ikatan keluarga yang baik di sekolah 

Meìmang, seìkolah buìkanlah meìruìpakan leìmbaga keìkeìluìargaan namuìn buìdaya 

keìrja yang meìnganggap bahwa reìkan keìrja adalah keìluìarga meìnjadi sangat 

peìnting uìntuìk meìmbeìrikan motivasi bahkan meìnopang peìrmasalahan yang 

muìngkin saja dapat seìwaktuì-waktuì dialami guìruì. Teìrleìbih dalam peìlaksanaan 

peìmbeìlajaran agama Islam, sprituìalitas dan moral akan leìbih muìdah uìntuìk 

teìrcipta manakala suìasana keìrja seìmakin eìrat seìpeìrti layaknya keìluìarga. 

 

e) Mengevaluasi kinerja guru PAI dan ustadz-ustadzah Madin, secara rutin 

setiap 3 bulan sekali 

Meìngeìnai eìvaluìasi kineìrja guìruì PAI dan guìruì Madin, ini peìnjeìlasannya muìngkin 

agak Panjang ya…. namuìn saya akan beìrbicara seìcara uìmuìm duìluì, bahwa 

peìnilaian teìrhadap kineìrja guìruì dapat meìmbeìrikan informasi teìntang keìleìmahan, 

keìteìrbatasan dan keìkuìrangan guìruì dalam meìngajar, baik seìcara peìrsonal mauìpuìn 

profeìsional. Beìrdasarkan data peìnilaian kineìrja guìruì dapat diteìntuìkan langkah-

langkah uìntuìk meìmbantuì guìruì dalam meìmpeìrbaiki kineìrjanya. Peìnilaian teìrseìbuìt 

dilaksanakan uìntuìk meìningkatkan kuìalitas suìmbeìr daya manuìsia yang akan 

meìmbawa pada peìningkatan hasil kineìrja guìruì. Eìvaluìasi kineìrja guìruì, kami 

meìmuìlai dari eìvaluìasi program peìngjaran, eìvaluìasi proseìs peìlaksanaan 

peìngajaran, dan eìvaluìasi hasil beìlajar, dimana masing-masing meìlauìi proseìs yang 

panjang dan meìlipuìti beìrbagai uìnsuìr. 

 

f) Menambah program khusus keagamaan bagi siswa 

(1) Madrasah Diniyah (Madin) 

Program Madin ini meìnjadi soluìsi teìrhadap kuìrangnya keìsadaran siswa uìntuìk 

meìngaji seìteìlah seìkolah. Program Madrasah Diniyah (Madin) meìnjadi satuì 

pakeìt deìngan Madrasah Ibtidaiyah, dan meìnjadi ciri has MIS Al-Anwar. 

Seìmuìa siswa muìlai dari keìlas I sampai deìngan keìlas VI wajib meìngikuìti.  

Adapuìn peìlaksanaannya adalah seìteìlah jam formal seìleìsai, mateìri yang 

diajarkan di Madin ini di samping beìlajar baca tuìlis Al-Quìr’an uìntuìk keìlas 1 

dan 2, mateìri yang diajarkan keìlas 3-6 adalah teìntang ilmuì fikih, akhlak, 

tauìhid, tajwid dan seìjarah Islam yang keìseìmuìanya meìngguìna-kan kitab-kitab 

kuìning seìbagaimana di pondok-pondok peìsantreìn. Hal ini dimaksuìd-kan agar 

siswa dapat leìbih meìngeìnal dan meìndalami ilmuì agama seìbagai beìkal 

keìhiduìpan meìreìka di keìmuìdian hari dan seìbagai beìkal uìntuìk meìningkatkan 

keìsadaran teìrhadap amaliah keìagamaan siswa.  

(2) Tahfidz Juìz 29 dan 30 
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Program tahfidz ini di peìgang langsuìng oleìh para uìstadzah peìnghafal Al-

Aquìr’an. Para siswa seìtor hafalan seìsuìai keìmampuìan, waktuì 

peìlaksanaannyapuìn diseìsuìaikan deìngan keìgiatan formal. Tahfidz Juìz 30 

adalah teìrmasuìk program uìngguìlan di MIS Al-Anwar yang diampuì khuìsuìs 

oleìh para uìstadz hafidz dan hafidzah, targeìtnya adalah seìteìlah luìluìs Madrasah 

Ibtidaiyah siswa suìdah hafal Juìz 30. Seìtiap akhiruìs sanah, MIS Al-Anwar 

meìwisuìda siswa peìnghafal juìz 30 leìbih dari 50 siswa yang peìseìrtanya tidak 

hanya keìlas atas (5 dan 6), namuìn ada beìbeìrapa yang masih duìduìk di keìlas 3. 

(3) Latihan Khitobah/Pidato 

Latihan pidato biasanya dilaksanakan keìtika meìndeìkati eìveìnt lomba eìkskuìl, 

meìnjeìlang acara wisuìda puìrna siswa dan saat meìndeìkati peìringatan hari beìsar 

Islam, siswa biasanya dilibatkan dalam meìngisi acara, seìbagai peìrwakilan 

keìlas, atauì seìbagai peìngisi ceìramah agama dan peìmbawa acara. Bahkan pidato 

beìrbahasa Indoneìsia peìrnah juìara 1 di tingkat Propinsi dan masuìk keì tingkat 

Nasional pada tahuìn 2017. 

(4) Meìngadakan acara Peìringatan Hari Beìsar Islam 

Dalam meìmpeìringati hari beìsar Islam di MIS Al-Anwar, seìlaluì meìlibatkan 

siswa seìcara langsuìng seìbagai peìtuìgas peìlaksana acara, baik seìbagai peìmbawa 

acara yang seìlaluì meìngguìnakan 3 bahasa, seìbagai peìmbaca Al-Quìr’an 

(tilawah), peìngisi acara shalawatan, atauìpuìn seìbagai peìnceìramah. Tuìjuìannya 

adalah uìntuìk meìningkatkan rasa peìduìli teìrhadap ajaran agama, meìmbanguìn 

karakteìr Islami yang seìsuìai deìngan Al-quìran dan Hadits, seìhingga peìseìrta 

didik tidak jauìh dari norma-norma agama kareìna peìngaruìh globalisasi dan 

modeìrnisasi. 

(5) Meìngadakan Peìsantreìn Kilat 

Dalam keìgiatan peìsantreìn kilat Ramadhan, siswa akan meìnjalani keìhiduìpan 

layaknya di pondok peìsantreìn. Pada peìsantreìn kilat  Ramadhan, para siswa 

akan beìlajar agama Islam tambahan meìlaluìi ngaji beìrsama, buìka puìasa 

Beìrsama, dan shalat tarawih beìrjamaah beìrsama. Saat meìngikuìti peìsantreìn 

kilat Ramadhan, beìragam aktivitas ibadah lainnya juìga dilakuìkan guìna 

meìningkatkan keìimanan dan keìtakwaan para siswa. 

Ada seìjuìmlah keìgiatan peìsantreìn kilat Ramadhan yang biasa dilakuìkan di MIS 

Al-Anwar. Muìlai dari meìndeìngarkan ceìramah, meìmbaca Alquìran, praktik 

salat, lomba ceìrdas ceìrmat (LCC) keìagamaan, lomba pidato, lomba tartil dan 

masih banyak lagi. 

 

g) Melanjutkan Pendidikan bagi Guru 

Beìbeìrapa guìruì/uìstadz yang beìrlatar beìlakang Peìndidikan luìsuìsan peìsantreìn 

dibeìrikan keìseìmpatan uìntuìk kuìliah sambil meìngajar. Sampai deìngan tahuìn 2023 

juìmlah uìstadz/uìstadzah yang meìngikuìti program kuìliah beìrjuìmlah 12 orang, 

teìrmasuìk saya seìbagai keìpala madrasah, seìkarang masih meìnyeìleìsaikan S2 

Manajeìmeìn Peìndidikan Islam di IAIN Palangka Raya, uìntuìk meìningkatkan 

kompeìteìnsi diri. 
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2.Untuk meningkatkan Mentals Model (Model Mental) guru dalam 

meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

Keìpala MIS Al-Anwar adalah deìngan meìmbanguìn ikatan keìluìarga yang baik di 

seìkolah, diantara seìmuìa guìruì yang ada dan diantara seìmuìa muìrid. 

 

3.Untuk melaksanakan Shared Vision (Visi Bersama) guru dalam 

meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

Uìntuìk meìmbanguìn visi Beìrsama, ada beìbeìrapa hal yang saya lakuìkan baik ituì 

uìntuìk leìmbaga, uìntuìk guìruì atauìpuìn uìntuìk siswanya. 

Yang peìrtama uìntuìk leìmbaga, langkah yang saya lakuìkan adalah Meìnyuìsuìn visi 

beìrsama deìngan meìlakuìkan: 

(a) Meìngideìntifikasi Nilai Inti 

Langkah peìrtama dalam meìnyuìsuìn visi dan misi seìkolah adalah deìngan 

meìngideìntifikasi nilai-nilai inti yang ingin dijuìnjuìng tinggi oleìh instituìsi 

peìndidikan. Nilai-nilai ini haruìs meìnceìrminkan karakteìr dan buìdaya seìkolah, 

seìrta meìmbeìrikan peìdoman dalam meìngambil keìpuìtuìsan dan beìrtindak. 

Beìbeìrapa contoh nilai inti yang seìring diadopsi oleìh seìkolah adalah inteìgritas, 

keìrjasama, keìadilan, dan keìbeìrlanjuìtan. 

a. Meìlibatkan Stakeìholdeìr 

Saya peìrluì meìlibatkan seìmuìa stakeìholdeìr, teìrmasuìk siswa, guìruì, orang tuìa, dan 

komuìnitas lokal dalam proseìs peìnyuìsuìnan visi dan misi. Peìmikiran dan 

pandangan dari seìmuìa pihak akan meìmbantuì meìmastikan bahwa visi dan misi 

seìkolah meìnceìrminkan harapan dan keìbuìtuìhan seìmuìa orang yang teìrlibat. 

b. meìlakuìkan Analisis SWOT 

langkah beìrikuìtnya adalah meìlakuìkan analisis SWOT (Streìngths, Weìakneìsseìs, 

Opportuìnitieìs, Threìats) uìntuìk meìngeìvaluìasi poteìnsi dan tantangan yang 

dihadapi oleìh seìkolah. Analisis ini akan meìmbantuì seìkolah uìntuìk 

meìngideìntifikasi keìkuìatan dan keìleìmahan inteìrnalnya, seìrta peìluìang dan 

ancaman eìksteìrnal yang dapat meìmpeìngaruìhi peìncapaian visi dan misi. 

c. Meìneìntuìkan Visi dan Misi 

langkah seìlanjuìtnya adalah kami meìneìntuìkan visi seìkolah yang inspiratif dan 

meìnceìrminkan cita-cita seìkolah dalam jangka panjang, visi yang speìsifik, 

teìruìkuìr, dapat dicapai, reìleìvan, dan meìmiliki batas waktuì yang jeìlas. Visi yang 

meìnjadi panduìan bagi seìmuìa keìgiatan dan keìpuìtuìsan yang diambil oleìh seìkolah. 

Keìmuìdian meìnyuìsuìn misi akan meìnjadi peìrnyataan yang jeìlas dan ringkas 

teìntang apa yang ingin dicapai oleìh seìkolah dan bagaimana cara uìntuìk 

meìncapainya. Misi yang meìnceìrminkan nilai-nilai inti seìkolah dan 

meìnggambarkan tuìjuìan peìndidikan yang ingin dicapai oleìh seìkolah. 

d. Meìnyuìsuìn Sasaran Strateìgis 

Seìteìlah visi dan misi diteìtapkan, langkah seìlanjuìtnya adalah meìnyuìsuìn sasaran 

strateìgis yang akan meìnjadi fokuìs dalam meìncapai visi dan misi teìrseìbuìt. 
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Sasaran strateìgis meìngarah keìpada yang leìbih speìsifik, teìruìkuìr, dapat dicapai, 

reìleìvan, dan meìmiliki batas waktuì yang jeìlas.   

e. Meìnyuìsuìn Reìncana Aksi 

Seìteìlah sasaran strateìgis diteìtapkan, langkah beìrikuìtnya adalah meìnyuìsuìn 

reìncana aksi yang akan meìnjadi panduìan dalam peìlaksanaan keìgiatan dan 

peìncapaian sasaran. Reìncana aksi haruìslah speìsifik, teìruìkuìr, dapat dicapai, 

reìleìvan, dan meìmiliki batas waktuì yang jeìlas. Reìncana aksi deìngan 

meìmpeìrhatikan suìmbeìr daya yang teìrseìdia, teìrmasuìk teìnaga, waktuì, dan 

anggaran.  

f.  Meìngkomuìnikasikan Visi dan Misi 

Seìteìlah visi, misi, sasaran strateìgis, dan reìncana aksi disuìsuìn, langkah 

seìlanjuìtnya adalah saya meìngkomuìnikasikan visi dan misi teìrseìbuìt keìpada 

seìmuìa anggota seìkolah dan stakeìholdeìr lainnya.  

g.  Meìlakuìkan Eìvaluìasi dan Peìmbaruìan 

Seìteìlah visi dan misi seìkolah diimpleìmeìntasikan, langkah teìrakhir adalah 

meìlakuìkan eìvaluìasi teìrhadap peìncapaian tuìjuìan dan meìlihat apakah ada peìrluì 

dilakuìkan peìmbaruìan atauì peìnyeìsuìaian. 

Yang keìduìa meìmbanguìn visi beìrsama uìntuìk guìruì dan siswa, Langkah yang saya 

lakuìkan adalah deìngan: 

(a) Meìmbagi tuìgas guìruì apeìl pagi uìntuìk meìngkondisikan siswa 

muìroja’ah/meìmbaca seìbagian suìrah peìndeìk juìz 30.  

(b) Meìmbagi tuìgas imam sholat Dhuìhuìr (khuìsuìs guìruì laki-laki) beìrjamaah 

deìngan seìmuìa siswa.  

(c) Meìmbeìri tuìgas keìpada guìruì tahfidz dan meìmbuìat jadwal tambahan khuìsuìs 

tahfidz juìz 30 bagi siswa keìlas 3, 4, 5, dan 6, 

(d) Meìmbuìat keìgiatan peìringatan Hari Beìsar Islam beìruìpa sholawatan dan 

tauìsiah deìngan peìnceìramah dari beìbeìrapa guìruì dan beìbeìrapa siswa,  

(eì) Meìmbuìat program tahuìnan yaituì acara wisuìda tahfidz bagi siswa-siswi yang 

suìdah hafal juìz 30. 

(f) Meìngikuìtseìrtakan siswa pada seìtiap lomba keìagamaan baik di tingkat 

Keìcamatan mauìpuìn tingkat Kabuìpateìn dan Propinsi 

 

Yang saya lakuìkan dalam meìmbanguìn Leìarning Teìam di MIS Al-anwar adalah 

deìngan: 

a) Memahamkan tujuan tim kepada para guru/ustadz. 

Agar Leìarning Teìam seìmakin solid maka yang peìrtama saya lakuìkan adalah 

meìmahamkan apa tuìjuìan dan misi dari seìkolah yang ingin dicapai. Seìluìruìh 

anggota tim (guìruì) haruìs beìnar-beìnar meìmahami dan beìrkomitmeìn uìntuìk 

meìmeìnuìhi goal teìrseìbuìt. Pastinya saya  akan meìnjeìlaskan harapan apa yang 

meìreìka miliki teìrhadap tim yang dibeìntuìk. Dan keìjeìlasan ini dipeìrluìkan agar 

seìluìruìh anggota tim meìmiliki eìkspeìktasi yang jeìlas meìngeìnai goal, tangguìng 

jawab, keìrja dan hasil keìrja teìruìtama meìngeìnai bagaimana meìmbanguìn 

keìsadaran peìseìrta didik dalam meìningkatkan amaliah keìagamaan. 
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b) Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif 

Meìmbeìntuìk Leìarning Teìam yang solid di MIS Al-Anwar saya muìlai deìngan 

meìnciptakan seìbuìah lingkuìngan yang konduìsif dan nyaman bagi seìtiap guìruì 

dalam tim teìrseìbuìt, kareìna lingkuìngan yang konduìsif akan dapat meìndorong 

keìpeìrcayaan antar guìruì, seìrta dapat meìmbuìat guìruì seìbagai anggota tim tidak 

takuìt uìntuìk meìngeìmuìkakan peìndapatnya. Deìngan beìgituì guìruì akan meìrasa 

dihargai peìndapatnya dan meìrasa aman jika meìmiliki peìndapat yang beìrbeìda, 

tanpa adanya lingkuìngan yang konduìsif maka akan meìnjadi suìlit uìntuìk 

meìmbanguìn keìpeìrcayaan dalam tim.  

Dalam hal ini saya seìlakuì Keìpala MIS Al-Anwar seìlaluì meìmbuìka diri 

meìneìrima/ meìnampuìng laporan, uìsuìlan, keìluìhan dari seìmuìa guìruì, dan beìrseìdia 

meìmbeìrikan bimbingan bila dipeìrluìkan. 

 

c) Open communication (Komunikasi yang terbuka) 

Disamping saya seìlakuì Kamad meìmbuìka diri uìntuìk meìneìrima uìsuìlan mauìpuìn 

konsuìltasi guìruì seìtiap saat, saya juìga meìnghimbauì agar seìtiap guìruì seìbagai 

anggota tim bisa beìrkomuìnikasi seìcara teìrbuìka dan juìjuìr, deìngan teìtap 

meìnghormati orang lain. Deìngan beìgituì seìtiap anggota tim akan meìrasa 

dideìngarkan dan dimeìngeìrti.  

Seìlain saya meìmbuìka diri seìtiap saat, kamipuìn meìnjadwalkan program ruìtin 

acara ramah-tamah deìngan seìmuìa guìruì minimal 3 buìlan seìkali, dalam acara ini 

seìtiap guìruì dipeìrsilahkan meìnyampaikan peìndapat dan uìsuìlannya. 

 

d) Menanamkan Sense of Belonging (Rasa Memiliki) 

Rasa meìmiliki juìga akan meìmiliki dampak yang nyata teìrlihat seìcara signifikan 

di dalam peìrilakuì guìruì. Guìruì yang meìmiliki rasa meìmiliki akan beìrtindak 

peìduìli, teìrikat, meìmiliki eìmpati, teìrmotivasi bahkan mampuì meìmbeìrdayakan 

dirinya seìndiri meìskipuìn tidak ada stimuìlan. 

Uìntuìk meìmbanguìn rasa meìmiliki yang kuìat saya seìalkuì Keìpala MIS Al-Anwar 

meìlakuìkan deìngan cara meìmbanguìn huìbuìngan yang baik antar anggota/guìruì, 

meìngideìntifikasi seìtiap masalah yang timbuìl, meìnyeìleìsaikan konflik inteìrnal 

deìngan bijaksana, beìrbuìat adil dan tidak meìmbeìda-beìdakan anatara guìruì satuì 

deìngan yang lainnya. Deìngan deìmikian seìtiap anggota meìmiliki ikatan batin 

yang kuìat teìrhadap norma yang ada di dalam tim. 

 

e) Menghargai Perbedaan 

Seìtiap individuì yang ada dalam seìbuìah tim pasti meìmiliki peìngeìtahuìan, suìduìt 

pandang, latar beìlakang, peìngalaman, dan opini yang beìrbeìda-beìda. Beìgituì puìla 

deìngan guìruì, seìtiap suìduìt pandang, peìngalaman, peìngeìtahuìan dan peìndapat dari 

masing-masing guìruì haruìslah dihargai.  

Deìngan meìnghargai seìgala peìrbeìdaan yang ada, maka tuìjuìan dan capaian yang 

diharapkan seìkolah uìntuìk meìwuìjuìdkan geìneìrasi islami yang reìligiuìs, taat 
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agama, dan meìningkat keìsadaran meìnjalankan keìgiatan keìagamaan-nya, dapat 

dicapai. 

 

f) Melakukan evaluasi berkala 

Eìvaluìasi beìrkala kami lakuìkan dalam rangka  meìningkatkan proseìs, cara keìrja, 

inteìraksi anggota tim, dan hasil capaian. Keìgiatan ini beìrtuìjuìan uìntuìk 

meìnganalisis apa saja keìndala yang dihadapi dan hal yang meìnghalangi kineìrja 

dan strateìgi yang seìlama ini dilakuìkan. 

Adapuìn  eìvaluìasi yang kami lakuìkan adalah meìlipuìti tiga komponeìn uìtama, 

yaituì; 

1. Evaluasi Program Pengajaran PAI 

PAI meìruìpakan mata peìlajaran yang meìmiliki ciri khas teìrseìndiri dan meìmiliki 

peìrbeìdaan deìngan mata peìlajaran lainnya. Ciri khas yang ada dalam mata 

peìlajaran PAI yakni seìlaluì teìrikat deìngan nilai-nilai agama, dan ituì meìruìpakan 

nilai yang inti dan mapleì inilah yang beìrpeìngaruìh seìcara langsuìng teìrhadap 

beìrhasil atauì tidaknya dalam meìningkatkan keìsadaran meìnjalankan amaliah 

keìagamaan para siswa.  

Oleìh kareìna ituì, meìsti dilakuìkan eìvaluìasi yang teìrinteìgrasi dan kompreìheìnsif 

meìncakuìp seìluìruìh ranah yang dituìjuì. Eìvaluìasi program peìngajaran meìncakuìp 

eìvaluìasi teìrhadap tuìjuìan peìngajaran, isi program peìngajaran, eìvaluìasi 

peìreìncanaan, eìvaluìasi peìngeìmbangan, eìvaluìasi monitoring, eìvaluìasi eìfisieìnsi,  

dan strateìgi beìlajar meìngajar. 

 

2. Evaluasi Proses Pelaksanaan Pengajaran PAI 

Saya seìlakuì Keìpala MIS Al-Anwar dalam meìlaksanakan eìvaluìasi proseìs 

peìlaksanaan peìngajaran PAI meìncakuìp: 

(1) Keìseìsuìaian antara proseìs beìlajar meìngajar yang beìrlangsuìng deìngan garis 

beìsar program peìngajaran yang teìlah diteìntuìkan; 

(2) Keìsiapan guìruì dalam meìlaksanakan program peìngajaran; 

(3) Keìsiapan peìseìrta didik dalam meìngikuìti proseìs peìmbeìlajaran; 

(4) Minat atauì peìrhatian peìseìrta didik dalam meìngikuìti peìlajaran; 

(5) Keìaktifan atauì partisipasi peìseìrta didik seìlama proseìs peìmbeìlajaran 

beìrlangsuìng; 

(6) Peìranan bimbingan dan peìnyuìluìhan teìrhadap peìseìrta didik yang 

meìmeìrluìkannya; 

(7) Komuìnikasi duìa arah antara guìruì dan peìseìrta didik seìlama proseìs 

peìmbeìlajaran beìrlangsuìng; dan 

(8) Peìmbeìrian motivasi teìrhadap peìseìrta didik. 

 

3. Evaluasi Hasil Belajar 

Eìvaluìasi hasil beìlajar yang saya lakuìkan meìncakuìp eìvaluìasi tingkat peìnguìasaan 

peìseìrta didik teìrhadap tuìjuìan khuìsuìs yang ingin dicapai dalam uìnit- uìnit 
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program peìngajaran yang beìrsifat teìrbatas, dan eìvalasi tingkat peìncapaian 

peìseìrta didik teìrhadap tuìjuìan-tuìjuìan uìmuìm peìngajaran. 

 

4. guru sebagai Kepala Madrasah, apa yang guru lakukan untuk 

mengimplementasikan dan meningkatkan System Thinking (Berpikir Sistem) 

para guru dalam meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

 

Beìbeìrapa hal yang kami lakuìkan uìntuìk meìnanamkan cara beìrpikir siteìm di 

seìkolah kami, diantaranya adalah:  

a. Meìnanamkan rasa keìkeìluìargaan di seìkolah 

Rasa keìkeìluìargaan diminta teìrbanguìn dari awal masuìk meìngajar, kareìna ini 

adalah salah satuì faktor kuìnci teìrcapainya visi dan misi madrasah. Deìngan 

teìrjalinnya rasa keìkeìluìargaan diantara guìruì, maka akan teìrcipta suìasana yang 

meìnyeìnangkan dan akan teìrjalin huìbuìngan yang eìrat diantara guìruì, seìhingga 

akan meìmuìdahkan komuìnikasi teìrhadap apapuìn masalah yang dihadapi, dan 

akan meìmpeìrceìpat teìrcapainya tuìjuìan madrasah 

b. Meìndorong guìruì uìntuìk beìrkolaborasi deìngan orang lain 

uìntuìk meìnjadikan siswa yang taat meìnjalankan peìrintah agamanya, seìorang 

guìruì bisa meìndapatkan manfaat dari beìkeìrja deìngan guìruì lain yang meìmiliki 

latar beìlakang, peìngalaman, dan peìrspeìktif  beìrbeìda meìngeìnai suìatuì sisteìm, dan 

yang dapat meìnawarkan wawasan, ideì, dan soluìsi baruì. Guìruì  dapat 

meìngguìnakan alat dan meìtodeì kolaboratif, seìpeìrti lokakarya, wawancara, 

suìrveìi, atauì seìsi deìsain beìrsama, uìntuìk meìlibatkan beìragam peìmangkuì 

keìpeìntingan dan beìrsama-sama meìnciptakan peìmahaman beìrsama teìntang 

suìatuì sisteìm. Deìngan beìrkolaborasi deìngan orang lain, guìruì dapat beìlajar dari 

masuìkan meìreìka, beìradaptasi deìngan peìruìbahan keìadaan, dan meìndorong 

tindakan koleìktif. 

c. Meìminta guìruì uìntuìk teìruìs beìlajar dan beìkeìmbang 

Beìrpikir sisteìm buìkanlah keìteìrampilan yang dipeìroleìh satuì kali saja, namuìn 

meìruìpakan proseìs peìmbeìlajaran yang beìrkeìsinambuìngan. Guìruì  seìlaluì dapat 

meìningkatkan keìteìrampilan dan kompeìteìnsi beìrpikir sisteìm deìngan meìncari 

peìngeìtahuìan, peìngalaman, dan peìluìang baruì uìntuìk meìneìrapkannya pada 

madrasah. 
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Tabeìl 7 : Wawancara Keìndala LO deìngan Kamad MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Fadilatuìn Naimah, S.Pd 

Jabatan  Keìpala MIS Al-Anwar 

Kodeì KMIS.AA.02 

 

Apa saja kendala yang dihadapi MIS Al-Anwar dalam Manajemen Learning 

Organization  dalam meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik ? 

Baiklah akan saya sampaikan habatan yang kami hadapi dalam manaje ìmeìn 

Leìarning Organization  di Madrasah ini. 

Yang pertama kendala dalam peningkatan Personal Mastery (Keahlian 

Pribadi) di MIS Al-Anwar: 

b. Guìruì tidak meìmiliki seìnseì khuìsuìs teìntang tuìjuìan hiduìpnya. Masih ada beìbeìrapa 

guìruì yang tidak meìneìntuìkan tuìjuìan khuìsuìs dalam meìngajar, tidak meìneìntuìkan 

targeìt capaian, teìruìtama guìruì PAI dan guìruì Madin yang beìrimplikasi langsuìng 

pada peìnanaman karakteìr siswa teìntang keìdisiplinan dan keìsadaran dalam 

meìnjalankan amaliah keìagamaan. 

c. Tidak teìrampil meìngeìlola Creìativeì Teìnsion:   

Teìgangan  kreìatif (creìativeì teìnsion) yaituì suìatuì keìkuìatan yang beìruìpaya 

meìmbawa reìalitas dan visi meìnjadi satuì keìsatuìan. Adanya  keìseìnjangan antara 

visi yang ingin dicapai deìngan keìnyataan yang dihadapi, namuìn ia mampuì 

meìnyeìimbangkan teìgangan deìngan cara beìrpikir positif dan kreìatif deìngan 

seìgala keìteìrbatasan yang ada. 

 

Yang kedua kendala dalam peningkatan Model Mentals (mental model) di MIS 

Al-Anwar: 

 

ii. Keìndala yang kami hadapi adalah masih ada beìbeìrapa guìruì yang tidak puìnya 

targeìt khuìsuìs dalam meìngajar, meìreìka hanya seìkeìdar masuìk keìlas dan 

meìngajar, kuìrang peìrduìli deìngan siswa apakah siswa suìdah meìmahami mateìri 

peìmbeìlajaran atauì beìluìm. 

iii. Masih ada beìbeìrapa guìruì yang suìlit uìntuìk diajak beìruìbah dari keìbiasaan lama 

yang kuìrang baik, dan masih ada beìbeìrapa guìruì yang hanya meìmeìntingkan diri 

seìndiri. 

 

Yang ketiga kendala dalam peningkatan Shared Vision (Visi Bersama) di MIS 

Al-Anwar 

a. Kuìrang Motivasi 

Salah satuì faktor yang meìnjadi tolak uìkuìr keìbeìrhasilan peìndidikan di seìkolah 

adalah kineìrja guìruì, kareìna guìruì meìruìpakan salah seìorang peìlaksana Peìndidikan 

yang sangat dipeìrluìkan. Akan teìtapi, tidak jarang diteìmuìkan guìruì yang kuìrang 

meìmiliki gairah dalam meìlaksanakan tuìgasnya, baik dari seìgi meìreìncanakan 

peìmbeìlajaran, meìlaksanakan peìmbeìlajaran, mauìpuìn dalam meìngeìvaluìasi 
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peìmbeìlajaran, yang teìntuì akan beìrdampak teìrhadap kuìrang beìrhasilnya tuìjuìan 

yang heìndak dicapai. Hal ituì diseìbabkan oleìh beìrbagai faktor, salah satuìnya 

adalah kuìrangnya motivasi keìrja guìruì  Kineìrja guìruì sangat meìneìntuìkan 

keìbeìrhasilan peìndidikan di seìkolah. Oleìh kareìna ituì, guìruì haruìs beìkeìrja seìcara 

optimal agar dapat meìmbeìrikan kontribuìsi teìrhadap produìktivitas seìkolah. 

Namuìn, pada keìnyataannya masih banyak guìruì yang meìmiliki kineìrja yang 

kuìrang baik, baik dalam meìreìncanakan, seìhingga dikhawatirkan muìtuì peìndidikan 

buìkannya seìmakin meìningkat, teìtapi juìstruì seìmakin meìnuìruìn.   

 

b. Masalah yang kami hadapi yang seìlanjuìtnya adalah Suìmbeìr Daya dan Peìndanaan 

Teìrbatas 

Makluìm, kami adalah seìkolah swasta dibawah Yayasan yang meìmiliki anggaran 

sangat teìrbatas. Kami haruìs meìmbagi dana seìsuìai deìngan keìbuìtuìhan yang 

diprioritaskan atauì keìbuìtuìhan pokok saja, seìhingga keìtika kami meìreìncanakan 

program tambahan yang meìmeìrluìkan dana agak beìsar, maka pihak Yayasan 

meìminta uìntuìk dipeìnding. 

 

Yang keempat kendala dalam peningkatan Learning Team (Tim Pembelajar) 

di MIS Al-Anwar yang kami hadapi adalah: 

 

a. Masih ada beìbeìrapa guìruì yang kuìrang motivasi dalam meìngajar, dan kineìrjanya 

meìnuìruìn. Kadang dating teìrlambat, kadang masuìk keìlas juìga teìrlambat, kuìrang 

seìmangat bila diajak muìsyawarah Beìrsama. 

b. Kuìrangnya duìkuìngan dari Yayasan.  

Hal ini kami sangat meìmakluìminya kareìna seìlama ini Yayasan teìlah meìnsuìbsidi 

biaya opeìrasional seìkolah seìtiap buìlannya, dan masih meìlakuìkan peìmbanguìnan, 

seìhingga Yayasan leìbih fokuìs pada Peìmbanguìnan dan peìnambahan lokal uìntuìk 

MTs dan MA nya. 

c. Kuìrangnya motivasi uìntuìk beìkeìrja sama.  

Keìndala kami seìlanjuìtnya dalam peìningkatan tim peìmbeìlajar adalah 

meìmpeìrsatuìkan seìmuìa guìruì dalam satuì tuìjuìan madrasah, masih ada guìruì yang 

eìnggan diajak meìnduìkuìng seìpeìnuìhnya tuìjuìan capaian seìkolah.  

d. Peìnilaian Kineìrja Guìruì yang Kuìrang Eìfeìktif  

Keìndala yang kami hadapi lagi adalah kareìna padatnya keìgiatan saya seìbagai 

keìpala madrasah yang seìring meìnhadiri rapat dan saat ini puìla saya seìdang 

meìnyeìleìsaikan kuìliah S2, waktuì saya banyak teìrsita uìntuìk hal teìrseìbuìt, seìhingga 

peìnilaian kineìrja guìruì yang seìharuìsnya saya lakuìkan seìcara ruìtin dan kontinyuì, 

teìrkadang beìntuìran deìngan jadwal peìrteìmuìan dan jadwal kuìliah. 

 

Yang kelima kendala dalam peningkatan System Thinking  (Berpikir Sistem) 

di MIS Al-Anwar 
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Keìndala yang kami hadapi lagi adalah masih ada beìbeìrapa guìruì yang hanya 

meìmikirkan diri seìndiri dan kuìrang bisa diajak beìkeìrja sama. Dan ini dipeìngaruìhi 

beìbeìrapa hal yaituì: 

 

a. Faktor inteìrnal dimana guìruì tidak bisa meìngontrol peìrasaan atauì eìmosi, ada guìruì 

yang keìtika ada probleìm ruìmah tangga, maka seìkolah atauì siswa yang teìrkeìna 

imbasnya, keìmarahan sibawa keì dalam keìlas dan teìrbawa saat meìngajar. 

Keìmuìdian juìga factor latar beìlakang Peìndidikan yang meìnjadi keìndala kami, 

guìruì-guìruì yang beìluìm puìnya peìngalaman meìngajar, guìruì-guìruì yang beìrlatar 

beìlakang Peìndidikan S1 buìkan dari Peìndidikan, teìrkadang agak suìlit meìmahami 

tuìgas dan keìwajiban yang haruìs dipeìnuìhi seìbagai seìorang guìruì. 

 

c. Faktor Eìksteìrnal yang beìrasal dari peìngaruìh keìluìarga, teìman, dan lingkuìngan 

guìruì dan masyarakat 

Probleìm ruìmah tangga seìring kali dibawa oleìh guìruì keì dalam keìlas, seìhingga hal 

ini meìmbuìat keìgiatan beìlajar meìngajar tidak beìrjalan konduìsif. Probleìm ruìmah 

tangga yang masih meìnggangguì pikiran guìruì saat meìngajar dan akan meìmbuìat 

guìruì tidak konseìntrasi dan bahkan kuìrang bisa meìngontrol eìmosi diri, bahkan 

teìrkadang siswa meìnjadi sasaran peìlampiasan keìmarahan dan eìmosi yang 

teìrbawa dari ruìmah.  

Kareìkteìr guìruì juìga dipeìngaruìhi lingkuìngan dimana dia tinggal dan deìngan siapa 

dia beìrgauìl. Hal ini puìn akan meìnjadi hambatan teìrseìndiri, kareìna peìrgauìlan 

seìorang guìruì tidaklah seìmuìa dari kalangan peìndidikan. 
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Tabeìl 8 : Wawancara Soluìsi atas Keìndala LO deìngan Kamad MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Fadilatuìn Naimah, S.Pd 

Jabatan  Keìpala MIS Al-Anwar 

Kodeì KMIS.AA.03 

 

Apa saja solusi MIS Al-Anwar dalam menghaddapi kendala Manajemen 

Learning Organization  dalam meningkatkan amaliah keagamaan peserta 

didik? 

 

Yang pertama, soluìsi yang kami ambil dalam meìnghadapi keìndala dalam 

peìningkatan Peìrsonal Masteìry (Keìahlian Pribadi) di MIS Al-Anwar: 

a. soluìsi atas keìndala yang dihadapi guìruì. 

Soluìsi yang kami lakuìkan adalah deìngan meìnggali akar peìrmasalahan yang ada, 

meìmbanguìn keìceìrdasan eìmosional pada diri seìndiri dan pada guìruì, meìruìbah cara 

beìrpikir saya seìbagai keìpala seìkolah dan meìngajak para guìruì uìntuìk meìnguìbah 

cara beìrpikir yang leìbih majuì, meìningkatkan kompeìteìnsi diri seìndiri deìngan 

meìlanjuìtkan kuìliah,  mrngikuìtseìrtakan guìruì uìntuìk meìngikuìti keìgiatan peìlatihan-

peìlatihan. 

b. meìnambah program keìagamaan uìntuìk siswa 

Dalam hal ini kami meìnjalankan program yang teìlah di suìsuìn oleìh Yayasan yaituì 

program Madrasah Diniyah yang dilaksanakan seìteìlah jam formal seìleìsai. 

Disamping ituì juìga kami meìnambah program tahfidz juìz 29 dan juìz 30, dan 

meìngkondisikannya seìsuìai deìngan keìbuìtuìhan. 

Disamping program diatas, kami juìga meìmbiasakan sholat dhuìhuìr beìrjamaah, 

meìnga-dakan peìringatan hari beìsar Islam, meìlatih siswa uìntuìk beìrpidato, dan 

meìngadakan peìsantreìn kilat saat buìlan Ramadhan. 

 

Yang kedua, soluìsi yang kami ambil dalam meìnghadapi keìndala dalam peìningkatan 

Modeìl Meìntals (meìntal modeìl) di MIS Al-Anwar, adalah deìngan; 

Meìngideìntifikasi hambatan yang dialami guìruì, keìmuìdian meìngajak para guìruì 

uìntuìk meìruìbah pola pikeìr, meìneìtapkan tuìjuìan yang jeìlas yang ingin dicapai, 

meìneìrima keìgagalan seìbagai bagian dari proseìs, dan meìningkatkan keìteìkuìnan 

dan uìsaha uìntuìk meìncapai tuìjuìan seìkolah. 

 

Yang ketiga, soluìsi yang kami ambil dalam meìnghadapi keìndala dalam peìningkatan 

Shareìd Vision (Visi Beìrsama) di MIS Al-Anwar 

Uìntuìk meìmbanguìn visi Beìrsama, saya meìmuìlai dari diri saya seìndiri, saya 

seìbagai keìpala madrasah, saya seìbagai peìmimpin haruìs bisa meìmbeìrikan contoh 

yang baik pada guìruì-guìruì dan siswa, dalam seìgala hal.  

Keìmuìdian dalam meìmbanguìn visi Beìrsama, saya meìlibatkan para guìruì, 

meìrancang program yang akan dilakuìkan dalam peìncapaian visi misi seìkolah, 

meìmbagi tuìgas guìruì dan meìnghiduìpkannya dalam keìgiatan seìhari-hari. 
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Dan yang seìlanjuìtnya adalah meìrayakan apa yang teìlah teìrcapai, walauìpuìn 

deìngan acara yang sangat seìdeìrhana, dan meìmbeìrikan apreìsiasi pada guìruì yang 

beìrpreìstasi. 

 

Yang keempat, soluìsi yang kami ambil dalam meìnghadapi keìndala dalam 

peìningkatan Leìarning Teìam (Tim Peìmbeìlajar) di MIS Al-Anwar 

Hal yang saya lakuìkan uìntuìk meìnangani keìndala dalam tim peìmbeìlajar adalah 

deìngan meìmbanguìn keìparcayaan dalam tim, meìngatasi rasa takuìt teìrhadap 

konflik yang seìwaktuì-waktuì dapat timbuìl, meìnjalankan tangguìng jawab seìbagai 

pimpinan, dan meìnmfokuìskan pada hasil yang peìrluì diraih dalam tim. 

 

Yang kelima, soluìsi yang kami ambil dalam meìnghadapi keìndala dalam 

peìningkatan Systeìm Thinking  (Beìrpikir Sisteìm) di MIS Al-Anwar 

Soluìsi yang kami lakuìkan adalah deìngan meìmbanguìn buìdaya inovasi, 

meìngadakan eìduìkasi dan peìlatihan pada guìruì, meìmbeìrikan duìkuìngan 

seìpeìnuìhnya pada guìruì yang seìdang meìlaksanakan tangguìng jawabnya, dan 

meìmbeìrikan peìnghargaan pada guìruì-guìruì peìraih preìstasi. 

 

 

 

 

Tabeìl 9 : Wawancara deìngan Kamadin MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Dalhar Fajri, S.Pd.I 

Jabatan  Keìpala Madrasah Diniyah Al-Anwar 

Kodeì KMD.AA.02 

 

Apa saja yang guru lakukan sebagai Kepala Madin dalam rangka 

meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik di Madrasah Diniyah Al-

Anwar ? 

 

Uìntuìk meìningkatkan keìsadaran meìnjalankan amaliah keìagamaan siswa, saya 

seìbagai Keìpala Madrasah Diniyah yang meìruìpakan program satuì pakeìt deìngan 

Madrasah Ibtidaiyah, meìlakuìkan beìbeìrapa hal: 

 

2. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi siswa 

a. Meìnyuìsuìn program peìmbeìlajaran, meìnyuìsuìn kuìrikuìluìm peìmbeìlajaran, dan 

meìmantauì proseìs peìmbeìlajaran; 

b. Meìmbeìrikan peìngeìtahuìan teìntang ilmuì fikih, tauìhid, tajwid dan tata cara 

beìribadah yang beìnar seìsuìai deìngan syari’at; 

c. Meìmilih kitab-kitab yang diseìsuìaikan deìngan kompeìteìnsi siswa; 

d. Meìmbuìat program tahfidz Juìz 30, dan impleìmeìntasinya; 
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e. Deìngan meìneìmpatkan guìruì/uìstadz seìsuìai deìngan bidangnya, bagi uìstadz 

bidang kitab akan meìngampuì kitab, dan bagi guìruì tahfidz akan dibeìrikan 

tuìgas meìngampuì tahfidz; 

f. Meìmbeìrikan latihan pidato dan meìmbeìrikan tuìgas pada siswa pada seìtiap 

peìlaksanaan peìringatan hari beìsar Islam; 

g. Meìmbimbing dan meìngikuìtseìrtakan siswa pada seìtiap eìveìnt keìagamaan;  

h. Meìngadakan peìsantreìn kilat seìtiap buìlan Ramadhan 

3. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi guìruì/uìstadz 

(a) Meìngikuìtkan para uìstadz-uìstadzah pada peìlatihan-peìlatihan yang 

beìrhuìbuìngan deìngan kompeìteìnsi yang dimilikinya, misalnya uìstadz bidang 

kitab, diikuìtkan dalam program-program diskuìsi dan peìnyuìluìhan, bagi 

uìstadz-uìstadzah bidang tahfidz, diikuìtkan peìlatihan – peìlatihan tartil seìpeìrti 

meìtodeì meìmbaca Tilawaty, Yanbuì’a, dan lain-lain; 

(b) Meìmbeìrikan bimbingan bagi uìstadz-uìstadzah baruì yang beìluìm meìmiliki 

peìngalaman meìngajar; 

(c) Meìngadakan peìnilaian dan eìvaluìasi kineìrja seìcara ruìtin, minimal 6 buìlan satuì 

kali, seìrta meìngadakan peìnilaian hasil beìlajar siswa. 

 

Apa hambatan yang dihadapi dalam manajemen Learning Organization  

dalam meningkatkan amaliah keagamaan peserta didi di MIS Al-Anwar ini?  

 

Beìbeìrapa hambatan yang dihadapi diantaranya adalah: 

4. Kuìrangnya seìmangat siswa dalam meìngikuìti keìgiatan Madrasah Diniyah 

Dilaksanakannya  peìmbeìlajaran Madrasah Diniyah seìteìlah dhuìhuìr/seìteìlah jam 

formal, meìmbuìat seìmangat siswa agak meìnuìruìn kareìna suìdah keìcapeìkan dan 

jeìnuìh seìteìlah meìngikuìti jam peìmbeìlajaran formal. Hal ini teìntuì beìrimplikasi pada 

kuìalitas peìmahaman dan peìneìrimaan mateìri peìlajaran. 

5. Kuìrangnya keìrja sama orang tuìa  

Keìgiatan keìagamaan suìdah dijalankan dan diteìrapkan deìngan maksimal di 

lingkuìngan seìkolah, muìlai dari meìmbaca suìrah peìndeìk seìtiap pagi, sholat 

beìrjamaah, dan keìgiatan lainnya teìrmasuìk hafalan juìz 30. Namuìn masih ada wali 

muìrid yang acuìh tak acuìh teìrhadap keìgiatan-keìgiatan teìrseìbuìt. Bahkan keìtika 

siswa beìrada di ruìmah, banyak orang tuìa yang meìmbiarkan puìtra-puìtrinya laruìt 

dalam beìrmain HP walauìpuìn waktuì sholat teìlah tiba. Hafalan juìz 30 yang 

ditargeìtkan seìleìsai seìteìlah seìmeìsteìr 1 keìlas 6, teìrnyata masih banyak yang tidak 

teìrcapai kareìna tidak ada keìrja sama orang tuìa keìtika siswa beìrada di ruìmah.  

6. Kuìrangnya tingkat keìdisiplinan guìruì  

Keìdisiplinan adalah kuìnci keìbeìrhasilan, inilah kalimat yang seìring disampaikan 

keìtuìa yayasan. Namuìn keìnyataannya tidak muìdah meìneìrapkan keìdisiplinan 

guìruì/uìstadz di seìkolah. Latar  beìlakang niat meìngajar, kuìrangnya komitmeìn guìruì 

uìntuìk majuì, dan kuìrangnya motivasi guìruì uìntuìk meìwuìjuìdkan visi misi seìkolah, 
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dan tidak adanya targeìt capaian dalam meìngajar adalah salah satuì faktor hambatan 

uìntuìk meìreìalisasikan cita-cita seìkolah, teìrmasuìk teìrhambatnya meìnanamkan 

peìningkatan keìsadaran siswa teìrhadap amaliah keìagamaan. 

 

 

 

Tabeìl 10 : Wawancara deìngan Guìruì PAI MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Abduìllah Syakir, S.Pd.I 

Jabatan  Guìruì PAI  MIS Al-Anwar 

Kodeì GPAI.AA.03 

 

Apa saja yang guru lakukan dalam rangka meningkatkan amaliah keagamaan 

di MIS Al-Anwar ? 

 

Kami seìbagai guìruì PAI meìlakuìkan beìbeìrapa hal: 

a. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi guìruì 

Seìbagai guìruì PAI, saya seìring meìngikuìti peìndidikan dan peìlatihan-peìlatihan, 

saya biasanya meìmpeìlajari duìluì mateìri yang akan diajarkan beìsok pagi, kami 

teìruìs beìruìsaha uìntuìk beìlajar dan sharing deìngan teìman-teìman guìruì bila ada 

seìsuìatuì yang beìluìm dipahami dan kami akan meìminta bimbingan pada Keìpala 

Madrasah Ibtidaiyah, mauìpuìn pada keìpala Madrasah Diniyah. 

b. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi siswa  

(1) Kami beìruìsaha meìmbuìat suìasana beìlajar yang nyaman, meìndeìsain ruìang 

keìlas yang nyaman, meìnyuìsuìn formasi teìmpat duìduìk siswa yang seìlaluì 

beìruìbah seìtiap 3 hari seìkali.  

(2) Meìmaksimalkan  peìngguìnaan meìdia peìmbeìlajaran yang teìlah diseìdiakan 

oleìh yayasan seìpeìrti TV Smart yang ada dan meìdia peìmbeìlajarn lain,  

(3) kami seìlaluì meìncari inovasi-insovasi baruì dalam meìngajar, dan meìncari 

modeìl yang meìnarik uìntuìk siswa, dan yang paling peìnting adalah 

(4) meìmprakteìkkan apa yang kami ajarkan keìpada anak-anak, misalnya cara 

beìrwuìdluì yang beìtuìl, bacaan dan geìrakan  sholat yang beìtuìl dan sholat 

beìrjamaah dhuìhuìr teìpat waktuì  

(5) meìmbaca  Al-Quìr’an seìtiap hari, meìruìtinkan meìmbaca do’a seìbeìluìm dan 

seìsuìdah beìlajar, meìmbaca suìrah peìndeìk saat apeìl pagi dan saat masuìk keìlas 

jam peìrtama, masih banyak lagi keìgiatan lainnya seìpeìrti meìlatih puìasa-puìasa 

suìnah, meìmbiasakan beìrseìdeìkah uìntuìk sosial dan lain-lainnya.  
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Tabeìl 11 : Wawancara deìngan Guìruì Tahfidz MIS Al-Anwar 

 

Nama Reìspondeìn Risalah Ajmilatin N. 

Jabatan  Guìruì Tahfidz MIS Al-Anwar 

Kodeì GTQ.AA.04 
 

Anda sebagai ustadzah yang mengampu program khusus tahfidz, apa yang 

ada lakukan untuk meningkatkan amaliah keagamaan peserta didik di MIS 

Al-Anwar? 

ii. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi diri 

Seìbagaimana tuìgas dan tangguìng jawab saya seìbagai peìngampuì program 

tahfidz, saya meìnjalankan tuìgas yang teìlah dijadwalkan oleìh seìkolah deìngan 

seìbaik-baiknya, saya meìmaksimalkan waktuì yang teìrseìdia, saya seìlaluì beìkeìrja 

sama deìngan teìman yang sama-sama meìngampuì tahfidz. Seìtiap ada keìsuìlitan, 

kami seìlaluì beìrmuìsyawarah uìntuìk meìncari soluìsi beìrsama-sama. 

Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi diri, disamping ikuìt peìlatihan-peìlatihan, saya 

dibeìrikan keìseìmpatan uìntuìk meìngikuìti peìndidikan lanjuìtan yaituì kuìliah S1, 

kareìna saya luìluìsan pondok peìsantreìn. 

iii. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi siswa 

Kami  meìmbuìat program tahfidz deìngan sisteìm sorogan dan seìtoran hafalan 

yang diseìsuìaikan deìngan keìmampuìan siswa. Seìtiap hari siswa seìtoran hafalan, 

bahkan kadang kalauì siswa tidak masuìk seìkolah, kami meìneìrima seìtoran meìreìka 

leìwat WA. 

iv. Meìngadakan wisuìda tahfidz seìtiap akhiruìs sanah, hal ini teìrmasuìk faktor yang 

meìmotivasi siswa uìntuìk meìnghafal, dibeìrikannya apreìsiasi dari yayasan dalam 

beìntuìk hadiah bingkisan dan piala bagi peìnghafal teìrbaik meìnjadikan 

beìrtambahnya seìmangat siswa uìntuìk beìrlomba meìnjadi yang teìrbaik. 

 

 

Tabeìl 12 : Wawancara deìngan Kamad MIS Islahuìl Iman 

 

Nama Reìspondeìn Nuìr Wahidah, S.Pd 

Jabatan  Wakil Keìpala MIS Islahuìl Iman 

Kodeì KMIS.II.01 

 

Sebagai kepala madrasah, apa yang guru lakukan dalam manajemen Learning 

Organization  untuk meningkatkan amaliah keagamaan siswa? 

 

1. Bagaimana perencanaan (planning) LO dalam meningkatkan amaliah 

keagamaan di MIS Islahul Iman ? 

a) Beìrkreìasi dan beìrinovasi 
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Keìpala MIS Islahuìl Iman meìngharapkan seìmuìa guìruì meìnjadi guìruì yang 

kreìatif dan inovatif yaituì seìorang guìruì yang mampuì meìngkreìasi 

peìngajaran deìngan meìncoba beìrbagai hal baruì, meìneìliti bahkan sampai 

beìrkarya uìntuìk meìmbuìat beìrbagai modeìl atauì meìdia peìmbeìlajaran uìntuìk 

keìpeìntingan peìmbeìlajaranya dan deìmi meìmnuìhi keìbuìtuìhan para siswanya 

agar suìkseìs di masa deìpannya. 

 

b) Meìningkatkan profeìsionalismeì guìruì 

Deìngan meìngikuìti seìminar dan peìlatihan peìnuìnjang guìruì maka akan ada 

peìruìbahan yang teìrjadi dalam sisteìm dan meìtodeì beìlajar siswa yang akan 

di ajarkan. Seìlain meìnambah skill dan keìmampuìan yang beìluìm peìrnah 

dilakuìkan guìruì juìga dapat meìngeìxplor dirinya leìbih beìrkeìmbang lagi 

teìrhadap duìnia luìar. Meìlaluìi workshop, guìruì juìga meìmiliki keìseìmpatan 

uìntuìk beìrisitirahat seìjeìnak dari ruìtinitas yang kadang meìleìlahkan dan 

meìnantang. Keìtika meìreìka teìrlibat dalam keìgiatan workshop, guìruì dapat 

meìreìfreìsh pikiran meìreìka dan meìluìpakan seìjeìnak beìban tuìgas yang ada. 

 

2. Bagaimana pengorganisasian (organizing) LO dalam meningkatkan 

amaliah keagamaan di MIS Islahul Iman ? 

 

Masing-masing guìruì dibeìrikan tuìgas dan tangguìng jawab oleìh keìpala MIS 

Islahuìl Iman, seìsuìai deìngan bidangnya. Dalam hal ini guìruì peìngampuì mata 

Peìlajaran Agama Islam dan guìruì eìkstrakuìrikuìleìr keìagamaanlah yang beìrpeìran 

peìnting dalam meìwuìjuìdkan peìningkatan amaliah keìagamaan siswa, kareìna di 

puìndak meìreìka ada tangguìng jawab atas program tambahan dari madrasah, 

disamping guìruì-guìruì yang beìrtuìgas meìngkoordinir seìmuìa keìgiatan 

keìagamaan yang dilaksanakan seìtiap harinya. 

 

3. Bagaimana pelaksanaan  (actuating) LO dalam meningkatkan amaliah 

keagamaan di MIS Islahul Iman ? 

 

a) Sholat dhuìha dan dzikir Asmauìl Huìsna  

Sholat Dhuìha dilaksanakan seìbeìluìm jam masuìk keìlas seìcara beìrjama’ah 

seìluìruìh siswa dan dilanjuìtkan deìngan dzikir Asmauìl Huìsna, di muìsholla 

dibawah bimbingan guìruì pikeìt. 

b) Sholat dhuìhuìr beìrjama’ah di seìkolah 

Seìbeìluìm puìlang seìkolah, seìmuìa siswa diwajibkan meìlaksanakan sholat 

dhuìhuìr beìrjamaah di muìsholla. 

c) Hafalan dan Muìthola’ah Juìz Amma (juìz 30) 

Hafalan Juìz Amma, di laksanakan seìtiap hari seìcara sorogan yang 

diseìsuìaikan deìngan keìmampuìan siswa, deìngan targeìt luìluìs MI suìdah hafal 

juìz 30. Seìdangkan uìntuìk muìthola’ah Juìz 30 dilaksanakan seìtiap pagi di 
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dalam keìlas masing-masing seìbeìluìm peìlajaran dimuìlai seìsuìai deìngan 

keìmampuìan keìlas masing-masing. 

d) Peìmbacaan Suìrah Yaasiin 

Peìmbacaan suìrah Yaasiin di MIS Islahuìl Iman dilaksanakan oleìh seìmuìa 

siswa seìtiap hari Juìm’at pagi deìngan dikoordinir oleìh guìruì pikeìt. Deìngan 

diruìtinkan meìmbaca suìrah yaasiin, diharapkan seìmuìa siswa akan deìngan 

seìndirinya lancar dan bahkan hafal suìrah teìrseìbuìt dan dapat ruìtin 

meìmbacanya keìtika di ruìmah. 

e) Infak Mingguìan 

Juìm’at beìramal, adalah salah satuì program mingguìan MIS Islahuìl Iman 

uìntuìk meìndidik seìmeìnjak dini seìmuìa siswa teìntang beìrinfak dan 

beìrseìdeìkah. Adapuìn alokasi dananya dipeìruìntuìkkan keìpeìntingan social 

seìpeìrti meìnjeìnguìk siswa yang sakit, atauì ada keìluìarga siswa yang 

meìninggal duìnia. 

f) Peìringatan Hari Beìsar Islam 

Seìtiap peìringatan hari beìsar Islam, MIS Islahuìl Iman seìlaluì meìmpeìringati 

deìngan meìngadakan acara ceìreìmonial yang meìlibatkan seìmuìa siswa. Hal 

ini dimaksuìdkan agar siswa teìrbiasa meìnghormati dan meìrayakan hari 

beìsar agamanya seìndiri 

 

4. Bagaimana pengawawan (controlling) LO dalam meningkatkan amaliah 

keagamaan di MIS Islahul Iman ? 

a) Meìlakuìkan suìpeìrvisi guìruì PAI 

Guìruì PAI seìbagai peìlaksana kuìrikuìluìm beìrkeìpeìntingan meìlakuìkan 

beìbeìrapa eìvaluìasi diri, keìpala madrasah seìbagai suìpeìrvisor meìmbeìrikan 

peìngeìtahuìan dan latihan teìrhadap guìruì agar dalam peìlaksanaan eìvaluìasi 

dapat dilaksanakan deìngan baik. 

b) Eìvaluìasi Kuìrikuìluìm PAI 

Eìvaluìasi Kuìrikuìluìm PAI dilakuìkan deìngan peìnilaian hasil beìlajar peìseìrta 

didik uìntuìk meìlihat seìjauìh mana keìbeìrhasilan proseìs peìmbeìlajaran yang 

teìlah dilaksanakan. 

c) Eìvaluìasi Peìngeìmbangan Kuìrikuìluìm PAI dan Eìkskuìl Keìagamaan. 

Kuìrikuìluìm PAI peìrluì meìnyeìsuìaikan diri deìngan peìrkeìmbangan zaman 

uìntuìk meìmuìngkinkan mateìri yang disampaikan reìleìvan deìngan situìasi dan 

kondisi yang dihadapi. Seìlain ituì, orieìntasi peìndidikan agama haruìs leìbih 

diteìkankan pada peìngeìmbangan karakteìr dan keìceìrdasan eìmosional. 

Mateìri yang disampaikan pada siswa peìrluì leìbih luìas, meìncakuìp isuì-isuì 

aktuìal seìpeìrti pluìralismeì, toleìransi, seìrta huìbuìngan antaragama. 
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Tabeìl 13 : Wawancara Keìndala LO deìngan Wakamad MIS Islahuìl Iman 

 

Nama Reìspondeìn Nuìr Wahidah, S.Pd 

Jabatan  Wakil Keìpala MIS Islahuìl Iman 

Kodeì KMIS.II.02 

 

Apa saja hambatan dalam manajemen Learning Organization  untuk 

meningkatkan amaliah keagamaan siswa di MIS Islahul Iman ? 

 

Hambatan yang kami hadapi diantaranya adalah: 

(1) Kuìrangnya keìsadaran orangtuìa dalam meìmotivasi beìlajar siswa uìntuìk beìlajar 

agama.   

(2) Kuìrangnya minat dan motivasi peìseìrta didik uìntuìk beìlajar agama  

Beìbeìrapa  faktor yang meìnjadikan seìbab antara lain yaituì kuìrangnya motivasi 

dari orang tuìa, peìngaruìh lingkuìngan beìrmain,  beìrkeìmbangnya teìknologi yang 

cuìkuìp peìsat, peìnyajian mateìri peìlajaran yang kuìrang meìnarik, kuìrangnya 

kreìativitas dan inovasi guìruì dalam meìngeìlola keìlas, dan masih banyak lagi. 

(3) Kuìrangnya buìkuì reìfeìreìnsi peìmbeìlajaran PAI   

Tidak hanya di MIS Ilahuìl Iman saja, banyak daeìrah di Indoneìsia, teìruìtama 

skolah-seìkolah di peìdeìsaan, masih keìkuìrangan peìrpuìstakaan dan tidak adanya 

toko buìkuì yang meìmadai, teìruìtama toko-toko yang meìnyeìdiakan buìkuì-buìkuì 

agama uìntuìk bahan bacaan siswa uìsia Seìkolah Dasar. 

(4) Meìdia peìmbeìlajaran yang kuìrang leìngkap 

Masih banyak guìruì hanya meìmbeìrikan instruìksi peìmbeìlajaran beìrdasarkan buìkuì 

saja deìngan pola yang sama dan monoton seìtiap harinya, hal ini teìntuìnya 

beìrdampak teìrhadap siswa didik. Maka dari ituì, inovasi yang saat ini geìncar 

dilakuìkan oleìh pada peìndidik adalah meìngguìnakan atauìpuìn meìngeìmbangkan 

meìdia peìmbeìlajaran yang mampuì meìningkatkan minat beìlajar siswa seìrta 

meìmuìdahkan guìruì  dan siswa dalam meìmbeìri dan meìneìrima mateìri peìlajaran. 

Tidak teìrseìdianya meìdia peìmbeìlajaran adalah teìrmasuìk salah satuì faktor 

meìnuìruìnnya minat beìlajar agama pada anak. 

(5) Kuìrangnya duìkuìngan dana 

Seìbagai leìmbaga peìndidikan Islam swasta, MIS Islahuìl Iman masih 

meìnggantuìngkan suìmbeìr dana dari peìmeìrintah (BOS), dari wali siswa  (uìang 

Komiteì) dan dari Yayasan yang hanya cuìkuìp uìntuìk meìngkafeìr biaya opeìrasional 

saja, seìdangkan uìntuìk peìngeìmbangan sarana dan prasarana, peìngeìmbangan 

meìdia peìmbeìlajaran, pihak Madrasah haruìs beìrpikir keìras deìngan meìminta 

bantuìan keì pihak yayasan. 

(6) Reìsisteìnsi guìruì teìrhadap peìruìbahan. 

Orang-orang yang suìdah lama meìngajar dan suìdah teìrbiasa deìngan peìkeìrjaannya 

seìring kali tidak mauì meìmpeìlajari proseìs baruì. 

(7) Kuìrangnya peìlatihan keìpeìmimpinan 
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(8) Adanya keìragaman dalam beìrpandangan 

Adanya peìrbeìdaan pandangan dan peìrteìntangan visi kareìna suìdah muìlai peìcah 

meìnjadi visi pribadi kareìna beìragamnya tuìntuìtan 

(9) Faktor inteìrnal dan eìksteìrnal. Faktor inteìrnal seìpeìrti; keìpeìmimpinan yang tidak 

solid, peìneìtapan peìrsonal tidak teìpat di jabatannya, reìndahnya tingkat peìnilaian 

kineìrja karyawan. Faktor eìksteìrnal seìpeìrti: sisteìm beìluìm solid, keìpeìmilikan 

tidak teìrbuìka 

(10) Tingkat keì-eìgoisan yang tinggi 

Masih adanya guìruì yang meìmiliki sikap yang eìgois dan meìmeìntingkan diri 

seìndiri, teìruìtama seìtiap keìpuìtuìsannya haruìs meìnjadi prioritas beìrsama, teìntuì hal 

ini akan sangat meìnggangguì keìrja sama dalam seìbuìah tim. 

(11) Adanya peìrsaingan yang tidak seìhat 

Jika  antar anggota Tim teìrjadi seìbuìah peìrsaingan yangtidak seìhat bahkan 

adanya saling sikuìt eìntah ituì seìcara frontal atauì juìga teìrjadi seìpeìrti layaknya 

“peìrang dingin”. Suìdah dipastikan tim teìrseìbuìt tidak akan beìrjalan deìngan baik 

dan seìtiaptuìjuìan tim tidak akan teìrlaksana seìsuìai deìngan harapan beìrsama. 

(12) Saling meìnyalahkan antara satuì deìngan yang lain 

Sikap saling meìnyalahkan teìntuì meìmbuìat keìseìhatian antar anggota timmeìnjadi 

reìtak.Seìbuìah tim yang kompak akan meìmiliki rasa saling meìnopang satuì 

deìnganyang lain. 

(13) Tidak adanya motivasi uìntuìk beìrkeìmbang 

Mirip deìngan dampak peìnolakan teìrhadap peìruìbahan, masih adanya guìruì yang 

tidak teìrmotivasi uìntuìk beìrkeìmbang tidak akan meìncari peìluìang yang 

diseìdiakan oleìh organisasi. 

(14) Meìngabaikan keìsuìkseìsan tim 

Tidak diapreìsiasinya seìbuìah keìsuìkseìsan, akan meìmbuìat meìnuìruìnnya seìmangat 

anggota tim, kareìna meìrasa tidak adanya peìrhatian dan meìrasa tidak dihargai. 

 

 

Tabeìl 14 : Wawancara teìntang Soluìsi atas Keìndala LO deìngan Wakamad MIS Islahuìl 

Iman 

 

Nama Reìspondeìn Nuìr Wahidah, S.Pd 

Jabatan  Wakil Keìpala MIS Islahuìl Iman 

Kodeì KMIS.II.03 

 

Apa saja solusi dalam menghadapi kendala dalam manajemen Learning 

Organization  untuk meningkatkan amaliah keagamaan siswa di MIS Islahul 

Iman ? 

 

beìbeìrapa hal yang dilakuìkan keìpala madrasah dalam meìngatasi masalah manajeìmeìn 

leìarnig organization dalam meìningkatkan amaliah keìagamaan siswa adalah: 

2. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi siswa, yang dilakuìkan adalah; 
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a) Meìngeìlompokkan siswa dalam beìlajar seìsuìai deìngan keìmampuìannya 

b) Peìmbiasaan meìmbaca Al-Quìr’an seìbeìluìm meìmuìlai peìlajaran 

c) Meìnguìbah meìtodeì peìmbeìlajaran deìngan meìmbuìat inovasi-inovasi baruì 

d) Meìmbuìat ruìang keìlas yang meìnyeìnangkan 

e) Meìngikuìtseìrtakan siswa pada seìtiap eìveìnt/lomba 

 

3. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi guìruì dan meìningkatkan kineìrja tim, dalam 

meìwuìjuìdkan peìningkatan siswa teìrhadap amaliah keìagamaan, kamad 

meìlakuìkan hal-hal: 

a) Keìpala Madrasah meìlakuìkan ideìntifikasi hambatan: meìmuìlai deìngan 

meìngeìnali dan meìmahami tantangan atauì hambatan speìsifik yang 

meìnghambat teìrwuìjuìdnya visi beìrsama. 

b) Peìrtahankan pola pikir positif: Keìpala Madrasah  beìrsikap positif deìngan 

meìmandang tantangan seìbagai peìluìang uìntuìk tuìmbuìh dan beìrkeìmbang. 

c) Meìngeìmbangkan reìncana yang kompreìheìnsif: keìpala madrasah meìmbuìat 

reìncana yang teìrdeìfinisi deìngan baik yang meìnguìraikan tuìjuìan, strateìgi, dan 

tindakan speìsifik uìntuìk meìngatasi hambatan yang teìrideìntifikasi. 

d) Meìndorong inovasi dan eìkspeìrimeìn: Meìrangkuìl buìdaya yang meìndorong guìruì 

uìntuìk meìngeìksplorasi meìtodologi peìngajaran baruì, teìknologi peìngajaran, dan 

peìndeìkatan yang dapat meìmbantuì meìngatasi hambatan. 

e) Meìmbeìrikan peìngeìmbangan dan duìkuìngan profeìsional: Meìnawarkan program 

peìmbeìlajaran profeìsional, lokakarya, dan peìluìang peìlatihan uìntuìk meìmbeìkali 

staf deìngan keìteìrampilan dan peìngeìtahuìan yang dipeìrluìkan uìntuìk meìngatasi 

hambatan seìcara eìfeìktif. 

f) Meìnyeìdiakan sarana prasarana PAI yang dibuìtuìhkan dan meìnguìbah cara 

beìlajar di keìlas deìngan yang leìbih meìnantang dan meìnarik siswa. 

 

Tabeìl 15 : Wawancara deìngan Guìruì PAI MIS Islahuìl Iman 

 

Nama Reìspondeìn Ja’far, S.Pd.I 

Jabatan  Guìruì PAI MIS Islahuìl Iman 

Kodeì GPAI.II.02 

 

Sebagai guru PAI, apa yang guru lakukan dalam rangka meningkatkan 

kesadaran para peserta didik untuk menjalankan amaliah keagamaannya? 

Yang saya lakuìkan adalah: 

1. Meìmbeìrikan peìmbeìlajaran seìsuìai deìngan kuìrikuìluìm yang beìrlakuì deìngan 

seìbaik-baiknya, deìngan meìmanfaatkan fasilitas yang ada. 

2. Disamping peìmbeìrian mateìri seìcara teìori, saya ajak siswa uìntuìk prakteìk seìcara 

langsuìng, misalnya bagaimana beìrwuìdluì yang beìneìr, sholat yang beìneìr; 

3. Kami ajarkan uìntuìk meìmbiasakah sholat dhuìha seìtiap pagi seìbeìluìm masuìk 

keìlas, keìgiatan ini dikoordinir oleìh guìruì pikeìt; 



371 
 

 
 

4. Dilaksanakan baca Al-Quìr’an/Tadaruìs (10 meìnit seìbeìluìm peìlajaran). Keìgiatan 

Tadaruìs ini dilaksanakan oleìh seìluìruìh guìruì, dan peìseìrta didik di halaman 

seìkolah dan keìmuìdian beìrdo’a beìrsama. 

5. Kami meìngajari siswa uìntuìk meìmbiasakan beìrseìdeìkah. Keìgiatan ini kami 

ruìtinkan seìtiap Juìm’at, seìhingga kami meìnyeìbuìtnya Juìm’at Beìrkah. Alokasi 

dananya adalah uìntuìk sosial, bila ada teìman yang sakit, atauì ada keìluìarga siswa 

yang meìninggal. 

6. Meìngadakan Peìringatan Hari Beìsar Islam 

7. Meìngadakan Peìsantreìn Ramadhan 

 

 

 

Tabeìl 16 : Wawancara deìngan Guìruì Tahfidz MIS Islahuìl Iman 

 

Nama Reìspondeìn Lia Hariski Rahmawati, S.Pd. 

Jabatan  Guìruì Tahfidz MIS Islahuìl Iman 

Kodeì GTQ.II.03 

 

Apa yang guru lakukan dalam rangka ikut mendukung terwujudnya siswa 

yang meningkat kesadaran menjalankan amaliah keagamaan di MIS Islahul 

Iman ini ? 

a) Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi diri 

seìbagai peìngampuì program tahfidz, saya meìnjalankan tuìgas yang teìlah 

dijadwalkan oleìh seìkolah deìngan seìbaik-baiknya, saya meìmaksimalkan waktuì 

yang teìrseìdia. Seìtiap ada keìsuìlitan, saya seìlaluì beìrmuìsyawarah uìntuìk meìncari 

soluìsi. Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi diri, saya seìring konsuìltasi deìngan 

keìpala seìkilah, kareìna saya jarang ikuìt peìlatihan-peìlatihan, disamping ituì 

seìseìkali saya meìngikuìti seìminar meìlaluìi zoom atauì meìncari reìfeìreìnsi meìlaluìi 

youì tuìbeì. 

b) Uìntuìk meìningkatkan kompeìteìnsi siswa 

Kami  meìmbuìat program tahfidz deìngan sisteìm sorogan dan seìtoran hafalan 

yang diseìsuìaikan deìngan keìmampuìan siswa. Seìtiap hari siswa seìtoran hafalan. 

Kami juìga seìtiap pagi meìmbiasakan meìlatih siswa uìntuìk sholat dhuìla beìrsama-

sama, dan meìmbaca suìrah peìndeìk. 

c) Peìmbiasaan meìmbaca yasiin seìtiap Juìm’at pagi seìcara ruìtin kami laksanakan 

dan di hari Juìm’at puìla kami meìmbiasakan siswa uìntuìk beìrseìdeìkah  

seìmampuìnya. Hal ini uìntuìk meìnanamkan rasa sosial dan peìmbiasaan 

meìnjalankan amaliah keìagamaan siswa. 
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DOKUMENTASI LAPANGAN 

 

 

 

 ambar 5: Wawancara dengan dengan 
beberapa guru      slahul  man  

 ambar  :  ersama  stadz  a’far,  . d.  
 endiri dan  epala      slahul  man  edua 
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Gambar 6 : Siswa setoran tahfidz juz 30 

Gambar 7: Wawancara dengan Kepala MIS Islhu Iman 
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Gambar 8: Srtifikat Akreìditasi MIS Islahuìl Iman 

 

 

Gambar 9: Srtifikat Akreìditasi MIS Al-Anwar 
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Gambar 11 : Kunjungan peneliti ke MIS Al-Anwar 

Gambar 10: Wawancara dengan Kamad MIS Al-Anwar 
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Gambar 13: NISM MIS Islahuìl Iman 

Gambar 12: Siswa-siswi  MIS Al-Anwar Tahun 2018 
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Gambar 14: Suìrat Ijin Opeìrasional MIS Islahuìl Iman 
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Gambar 15: Struìktuìr Organisasi MIS Al-Anwar Tahuìn 2023 


