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MOTTO HIDUP 
 

“Allah SWT tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah SWT berjanji bahwa sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan dengan kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari 

(kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

Aku berutang versi diriku yang sekarang kepada diriku yang tidak pernah menyerah. 

Aku mungkin bisa goyah, tetapi tidak akan pernah menyerah. 

PERSEMBAHAN 

Karya ini lahir dari perjalanan yang tidak selalu mudah. Ada banyak doa, keraguan, dan perjuangan 

yang akhirnya membawa saya sampai pada tahap ini. Dengan penuh rasa syukur kepada Allah 

SWT, skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua tercinta yang selalu menjadi sumber doa, 

kasih sayang, dan kekuatan dalam setiap langkah saya. 

Untuk keluarga, sahabat, dan orang-orang terdekat, terima kasih telah menjadi bagian dari 

perjalanan ini. Dan untuk diri saya sendiri, terima kasih telah bertahan, berjuang, dan memilih 

untuk tidak menyerah. 

 Bismillah di setiap awal, sabar dalam setiap proses, dan Alhamdulillah atas hasilnya. 
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