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LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth. Saudara/i Responden, 

Perkenalkan saya Reina Sifa Nurheliani mahasiswa Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Komunikasi Bisnis Universitas Islam 

Nusantara. 

Saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan Anda untuk berpartisipasi 

dalam penelitian ini. Kuesioner ini disusun sebagai bagian dari kegiatan penelitian 

yang bertujuan untuk memperoleh data dan informasi terkait topik yang sedang 

diteliti. 

Seluruh jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Oleh karena itu, diharapkan Anda dapat 

memberikan jawaban yang jujur dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. 

Kriteria Responden: 

a. Mahasiswa Gen Z (usia 18-25 tahun) 

b. Mahasiswa aktif di Universitas Islam Swasta Kota Bandung 

c. Berencana bekerja setelah menyelesaikan studi 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

a. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama sebelum memberikan jawaban. 

b. Berikan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi dan pendapat anda.  

c. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban. 

Kuesioner ini menggunakan skala likert dengan keterangan sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

Atas perhatian, waktu dan partisipasi yang diberikan, saya mengucapkan 

terima kasih. 

Nama  : 

Usia   : 18-25 tahun 

Jenis Kelamin : a. Laki-Laki 

     b. Perempuan 

Asal Universitas : a. Universitas Islam Nusantara  

     b. Universitas Islam Bandung 

     c. Universitas Muhammadiyah Bandung 

     d. Universitas Al-Ghifari 
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NO Kuesioner SS S N TS STS 

Employer Branding (X1) 

1. 
Reputasi  perusahaan menjadi pertimbangan saya dalam melamar 

pekerjaan 
     

2. 
Perusahaan yang dikenal memiliki citra baik lebih meyakinkan saya 

dalam melamar pekerjaan 
     

3. Pekerjaan yang menarik meningkatkan keinginan saya untuk melamar      

4. Saya menyukai pekerjaan yang memberikan pengalaman baru      

5. 
Informasi suasana kerja yang nyaman penting bagi saya dalam memilih 

perusahaan 
     

6. 
Saya memperhatikan informasi perusahaan tentang hubungan antar 

rekan kerja  
     

7. Kegiatan sosial perusahaan menjadi perhatian saya      

8. 
Program Corporate Social Responsibility perusahaan ini membuat 

reputasi jadi positif di mata saya 
     

9. Perusahaan ini  menawarkan kompensasi yang kompetitif sesuai UMK      

10. 
Informasi mengenai gaji menjadi hal yang saya perhatikan dalam 

melamar kerja 
     

11. Perusahaan ini memberikan jaminan fasilitas kerja bagi karyawan baru      

12. 
Fasilitas yang diberikan mempengaruhi pandangan saya terhadap 

perusahaan 
     

Persepsi Pengembangan Karier (X2) 

1. Peluang promosi perusahaan ini diinformasikan dengan jelas       

2. Informasi prospek karier di perusahaan tersebut menarik perhatian saya      

3. 
Saya mencari perusahaan yang menyediakan program pelatihan bagi 

calon karyawan 
     

4. 
Perusahaan yang menginvestasikan biaya pelatihan untuk karyawan 

membuat saya tertarik melamar 
     

5. 
Saya memperhatikan kesempatan mengembangkan keterampilan di 

perusahaan 
     

6. 
Saya mencari informasi tentang pengembangan keterampilan di 

perusahaan tersebut 
     

7. 
Kejelasan jenjang karier membantu saya menilai prospek masa depan 

di perusahaan ini 
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8. 
Saya yakin perusahaan ini memiliki struktur jenjang karier yang jelas 

dari operasional sampai manajerial 
     

Minat Melamar Kerja (Y) 

1. 
Saya memiliki minat untuk melamar pekerjaan yang dapat memenuhi 

kebutuhan hidup saya 
     

2. Kebutuhan hidup mendorong saya untuk melamar kerja      

3. 
Saya ingin memperoleh pekerjaan yang dapat mencapai kehidupan 

lebih layak 
     

4. 
kesempatan mendapatkan penghasilan yang lebih baik mendorong 

saya untuk bekerja 
     

5. 
Saya selalu mencari berbagai informasi lowongan kerja dari berbagai 

sumber 
     

6. 
Saya mengumpulkan berbagai informasi secara detail tentang gaji, 

tunjangan, jenjang karier dan fasilitas perusahaan 
     

7. 
Pencarian melalui internet menjadi sumber utama saya dalam mencari 

pekerjaan 
     

8. 
Saya memanfaatkan media digital seperti LinkeInd dan Glints untuk 

mencari pekerjaan 
     

9. 
Rekomendasi dari orang terdekat sangat mempengaruhi keputusan 

saya dalam melamar pekerjaan 
     

10. 
Pendapat keluarga menjadi salah satu pertimbangan dalam memilih 

pekerjaan 
     

11. Saya memilih pekerjaan sesuai dengan latar belakang pendidikan      

12. Kesesuaian antara pekerjaan dan jurusan menjadi pertimbangan saya      

13. Saya akan melamar pekerjaan yang sesuai dengan minat saya      

14. 
Saya lebih bersemangat melamar pekerjaan yang sesuai dengan 

kesukaan saya 
     

15. 
Pertimbangan saya memilih pekerjaan ini karena dekat dengan rumah 

saya 
     

16. 
Saya mempertimbangkan ketersediaan transportasi umum ke lokasi 

kerja sebelum melamar 
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Tabulasi Data 

Employer Branding 

RESPONDEN X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 TX1 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 

2 4 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 4 54 

3 4 3 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 47 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 58 

5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 51 

6 4 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 3 52 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

8 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 56 

9 4 5 4 4 5 4 3 5 4 5 3 5 51 

10 5 5 5 5 5 4 5 3 4 5 4 5 55 

11 3 3 5 5 5 5 4 3 3 4 5 5 50 

12 3 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 54 

13 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 56 

14 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 54 

15 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 53 

16 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 48 

17 2 5 3 4 5 4 3 4 3 5 4 5 47 

18 3 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 54 

19 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 56 

20 5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 56 

21 3 4 4 5 3 4 4 4 5 5 3 5 49 

22 4 5 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 53 

23 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 44 

24 4 4 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4 51 

25 4 5 5 4 5 3 4 5 4 4 3 5 51 

26 3 3 5 5 4 5 3 5 5 3 3 4 48 

27 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 55 

28 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 53 

29 5 4 4 3 5 5 3 3 4 5 5 4 50 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

31 4 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 4 51 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 58 

33 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 5 5 51 

34 5 5 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 51 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

36 4 5 4 4 5 5 3 3 4 5 4 5 51 

37 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 56 

38 4 5 4 5 5 4 3 4 5 5 4 4 52 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

40 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

41 3 4 3 4 3 4 2 4 2 4 3 4 40 

42 5 4 3 4 5 4 3 5 4 3 4 5 49 

43 5 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 51 

44 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 52 
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45 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 56 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

47 5 4 5 4 5 5 4 3 4 3 5 5 52 

48 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 

49 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 5 53 

50 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 57 

51 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 3 48 

52 4 4 4 4 5 5 3 3 3 5 5 5 50 

53 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 55 

54 5 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 4 49 

55 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

56 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 56 

57 5 4 5 3 5 5 3 3 4 4 4 4 49 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

59 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

60 5 5 5 5 5 4 3 3 3 5 4 5 52 

61 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 57 

62 3 3 5 5 4 5 5 3 4 5 5 5 52 

63 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 43 

64 4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 4 5 51 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 49 

66 5 5 4 3 3 2 4 5 5 3 4 4 47 

67 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 53 

68 4 3 4 3 5 5 3 4 3 5 4 3 46 

69 4 4 3 5 5 4 3 4 5 3 4 5 49 

70 5 5 4 3 4 3 4 2 5 5 4 4 48 

71 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 52 

72 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 52 

73 4 5 3 4 5 4 3 4 3 5 5 5 50 

74 4 4 5 4 4 3 4 5 4 3 4 5 49 

75 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 46 

76 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 52 

77 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 54 

78 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 55 

79 4 3 4 5 5 3 3 3 3 5 3 4 45 

80 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 3 51 

81 4 5 5 4 5 4 3 4 5 5 4 4 52 

82 4 5 5 4 5 3 3 4 4 5 4 5 51 

83 5 4 5 4 5 4 1 5 4 5 4 5 51 

84 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 54 

85 4 5 3 3 5 3 5 4 4 5 4 5 50 

86 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 46 

87 5 3 4 5 5 4 3 4 5 5 5 4 52 

88 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 53 

89 4 3 4 5 4 4 3 3 4 5 4 4 47 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

91 4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 5 4 51 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 
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93 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 54 

94 4 5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 5 52 

95 4 5 4 5 4 4 3 5 5 5 5 4 53 

96 4 5 3 4 4 5 4 3 5 4 4 4 49 

97 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 5 53 

98 4 3 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 48 

99 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 5 51 

100 4 5 5 4 4 5 3 5 5 4 4 5 53 

 

Persepsi Pengembangan Karier  

RESPONDEN X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 TX2 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 4 3 5 5 5 5 5 4 36 

3 3 4 4 5 4 4 4 3 31 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

5 3 4 5 4 4 4 5 4 33 

6 4 5 3 4 4 4 5 5 34 

7 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

8 5 5 5 5 5 5 5 3 38 

9 4 5 5 4 5 5 4 3 35 

10 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

11 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

12 3 4 3 5 5 5 5 5 35 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

15 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

16 4 5 4 3 4 4 5 4 33 

17 4 3 5 4 3 3 3 3 28 

18 4 5 4 3 4 4 5 5 34 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

21 3 3 4 3 5 5 5 4 32 

22 4 5 4 5 5 5 4 4 36 

23 3 4 4 4 4 3 3 4 29 

24 4 5 4 4 4 5 5 5 36 

25 4 4 3 4 5 4 5 5 34 

26 4 4 3 4 3 5 5 3 31 

27 5 4 4 5 4 4 5 5 36 

28 4 5 4 4 5 4 5 4 35 

29 4 5 4 5 3 5 5 5 36 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

32 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

35 5 5 3 3 5 5 5 5 36 

36 2 4 4 4 4 4 5 3 30 
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37 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

38 4 5 5 5 4 4 5 5 37 

39 4 4 1 2 3 1 4 2 21 

40 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

41 4 4 3 2 4 2 5 4 28 

42 5 4 3 4 5 5 4 5 35 

43 4 4 4 5 4 5 5 4 35 

44 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

45 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

48 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

49 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

51 4 4 3 2 4 4 4 4 29 

52 4 4 4 4 4 4 5 2 31 

53 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

54 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

57 4 5 4 4 3 4 5 5 34 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 3 4 5 5 5 4 4 4 34 

61 5 5 5 2 5 4 5 5 36 

62 4 5 5 4 5 5 5 3 36 

63 4 4 4 4 5 3 4 4 32 

64 5 4 5 2 5 4 4 4 33 

65 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

66 5 4 4 3 5 5 5 5 36 

67 4 5 3 4 5 4 5 5 35 

68 4 3 5 4 3 4 5 3 31 

69 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

70 4 4 5 5 3 3 4 4 32 

71 4 5 4 5 5 4 5 4 36 

72 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

73 4 5 5 5 4 3 4 4 34 

74 4 4 3 3 4 5 5 3 31 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

76 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

77 5 4 4 5 4 5 4 5 36 

78 4 5 4 4 5 4 5 5 36 

79 2 3 3 3 3 4 4 3 25 

80 4 4 5 5 4 4 4 5 35 

81 4 4 5 5 5 4 5 4 36 

82 4 5 4 4 5 5 3 4 34 

83 5 4 5 1 5 4 5 4 33 

84 5 4 5 4 5 4 5 4 36 



 

 

146 

 

85 4 5 4 5 5 5 4 3 35 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

87 4 5 4 5 3 3 4 4 32 

88 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

89 5 4 5 4 4 3 5 3 33 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

91 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

92 3 3 4 4 3 4 4 3 28 

93 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

94 4 5 5 4 4 5 4 4 35 

95 3 5 3 4 5 4 5 4 33 

96 4 4 5 5 3 4 4 5 34 

97 4 4 5 5 4 5 4 5 36 

98 3 3 4 5 4 4 4 3 30 

99 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

100 5 4 4 5 4 5 5 3 35 

 

Minat Melamar Kerja  

RESPONDEN Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 TY 

1 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 75 

2 3 4 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 3 3 68 

3 4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 65 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 74 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 67 

6 5 5 5 5 3 5 5 4 3 3 3 3 5 5 3 3 65 

7 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 58 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 5 5 3 4 72 

9 5 4 5 5 4 3 5 4 3 3 4 5 4 4 5 4 67 

10 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 4 70 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 3 4 5 3 4 69 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 76 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 62 

14 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 73 

15 4 4 4 5 5 5 4 4 3 5 4 4 5 4 2 2 64 

16 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 68 

17 5 5 5 5 4 5 4 4 3 1 3 3 3 3 1 4 58 

18 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 69 

19 5 5 5 5 5 5 3 4 3 3 3 3 4 5 3 3 64 

20 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 4 4 5 5 3 5 72 

21 5 4 4 3 5 3 3 4 3 5 5 5 4 3 5 5 66 

22 4 5 5 5 4 3 5 4 3 3 5 5 4 5 3 3 66 

23 3 4 5 5 5 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 56 

24 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 3 3 5 5 4 5 71 

25 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 3 4 71 

26 4 5 4 5 5 3 3 3 4 3 5 3 4 5 5 4 65 

27 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 75 

28 5 4 5 5 4 5 4 5 3 3 4 5 4 5 4 5 70 
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29 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 74 

30 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 78 

31 5 4 5 5 3 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 71 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 3 3 74 

33 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 2 64 

34 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 5 5 2 5 72 

35 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 3 72 

36 5 5 5 5 4 4 5 2 4 4 4 4 4 5 4 5 69 

37 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 74 

38 4 4 5 5 4 3 4 5 4 3 4 4 5 5 3 4 66 

39 4 4 4 4 5 5 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 61 

40 5 5 5 4 4 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 73 

41 3 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 5 5 4 2 4 62 

42 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 5 3 3 4 5 4 66 

43 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 72 

44 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 72 

45 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 61 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 2 3 5 3 3 66 

47 4 4 5 5 2 3 4 4 4 4 3 4 4 5 1 1 57 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

49 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 71 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

51 5 2 4 4 4 3 5 4 2 4 4 2 4 2 1 2 52 

52 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 75 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

54 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 3 63 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

57 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 69 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 66 

60 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 76 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 2 5 66 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 2 5 5 3 2 67 

63 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 58 

64 4 5 4 5 5 3 4 5 2 2 4 4 3 4 3 4 61 

65 5 4 5 4 4 5 4 3 5 4 5 5 4 3 3 3 66 

66 4 5 5 5 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 5 5 64 

67 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 72 

68 4 4 4 5 4 3 4 3 2 2 2 3 4 4 3 4 55 

69 5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 3 3 4 4 3 3 63 

70 5 5 5 4 2 4 3 3 5 5 3 1 3 4 3 3 58 

71 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 70 

72 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 

73 5 4 5 5 5 4 3 2 3 5 3 4 4 2 1 1 56 

74 4 4 5 4 5 4 3 4 5 4 5 4 3 5 5 5 69 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 57 

76 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 60 
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77 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 73 

78 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 72 

79 4 4 5 4 3 3 5 3 4 3 4 5 4 3 2 3 59 

80 4 4 5 4 5 5 5 4 4 3 3 4 5 5 4 4 68 

81 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 3 4 70 

82 5 5 4 5 5 4 5 5 3 4 4 4 5 4 5 5 72 

83 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 72 

84 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 5 70 

85 5 4 4 5 5 3 5 4 3 3 5 5 4 5 5 5 70 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

87 5 5 4 5 3 4 3 5 3 3 5 3 5 4 3 5 65 

88 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 71 

89 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 69 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 

91 5 5 5 4 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 3 3 65 

92 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 63 

93 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 72 

94 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 72 

95 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 67 

96 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 5 5 4 70 

97 5 5 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 72 

98 4 5 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 5 3 3 69 

99 4 3 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 4 5 5 68 

100 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 73 
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F Tabel 

  



 

 

150 

 

R Tabel 
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T Tabel 
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Tabel DW  

 


