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NO Kuesioner SS TS | STS

Employer Branding (X1)

1 Reputasi perusahaan menjadi pertimbangan saya dalam melamar
’ pekerjaan

) Perusahaan yang dikenal memiliki citra baik lebih meyakinkan saya
’ dalam melamar pekerjaan

3. | Pekerjaan yang menarik meningkatkan keinginan saya untuk melamar

4. Saya menyukai pekerjaan yang memberikan pengalaman baru

5 Informasi suasana kerja yang nyaman penting bagi saya dalam memilih
) perusahaan

6 Saya memperhatikan informasi perusahaan tentang hubungan antar
) rekan kerja

7. | Kegiatan sosial perusahaan menjadi perhatian saya

] Program Corporate Social Responsibility perusahaan ini membuat
" | reputasi jadi positif di mata saya

9. | Perusahaan ini menawarkan kompensasi yang kompetitif sesuai UMK

10 Informasi mengenai gaji menjadi hal yang saya perhatikan dalam

" | melamar kerja
11. | Perusahaan ini memberikan jaminan fasilitas kerja bagi karyawan baru
12 Fasilitas yang diberikan mempengaruhi pandangan saya terhadap

perusahaan

Persepsi Pengembangan Karier (X2)

1. Peluang promosi perusahaan ini diinformasikan dengan jelas

2. Informasi prospek karier di perusahaan tersebut menarik perhatian saya

3 Saya mencari perusahaan yang menyediakan program pelatihan bagi
" | calon karyawan

4 Perusahaan yang menginvestasikan biaya pelatihan untuk karyawan
" | membuat saya tertarik melamar

5 Saya memperhatikan kesempatan mengembangkan keterampilan di
" | perusahaan

6 Saya mencari informasi tentang pengembangan keterampilan di
" | perusahaan tersebut

7 Kejelasan jenjang karier membantu saya menilai prospek masa depan

di perusahaan ini
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] Saya yakin perusahaan ini memiliki struktur jenjang karier yang jelas
" | dari operasional sampai manajerial
Minat Melamar Kerja (Y)
1 Saya memiliki minat untuk melamar pekerjaan yang dapat memenuhi
" | kebutuhan hidup saya
2. Kebutuhan hidup mendorong saya untuk melamar kerja
3 Saya ingin memperoleh pekerjaan yang dapat mencapai kehidupan
' lebih layak
4 kesempatan mendapatkan penghasilan yang lebih baik mendorong
’ saya untuk bekerja
5 Saya selalu mencari berbagai informasi lowongan kerja dari berbagai
' sumber
6 Saya mengumpulkan berbagai informasi secara detail tentang gaji,
" | tunjangan, jenjang karier dan fasilitas perusahaan
7 Pencarian melalui internet menjadi sumber utama saya dalam mencari
" | pekerjaan
] Saya memanfaatkan media digital seperti LinkeInd dan Glints untuk
" | mencari pekerjaan
9 Rekomendasi dari orang terdekat sangat mempengaruhi keputusan
" | saya dalam melamar pekerjaan
10 Pendapat keluarga menjadi salah satu pertimbangan dalam memilih
" | pekerjaan
11. | Saya memilih pekerjaan sesuai dengan latar belakang pendidikan
12. | Kesesuaian antara pekerjaan dan jurusan menjadi pertimbangan saya
13. | Saya akan melamar pekerjaan yang sesuai dengan minat saya
14 Saya lebih bersemangat melamar pekerjaan yang sesuai dengan
" | kesukaan saya
15 Pertimbangan saya memilih pekerjaan ini karena dekat dengan rumah
" | saya
16 Saya mempertimbangkan ketersediaan transportasi umum ke lokasi
" | kerja sebelum melamar
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Employer Branding
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Persepsi Pengembangan Karier
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Minat Melamar Kerja
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64
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57
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F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

. df untuk pembllang (H1)
penysbut

Nz 1 2 3 4 5 g 7 [ | 1| 1] 12| 13| 14 15
(295 310|270 (247 |23 | 220 [ 211 | 204 | 195 | 154 | 190 | 185 | 1.63 | 18D | 1.7
92 (294 | 390 | 270 (247 | 231 | 220 [ 211 | 204 | 195 | 154 | 188 | 185 | 1.63 | 18D | 1.7
93 (294 | 309|270 (247 |23 (220 [ 211 | 204 | 195 | 1583 | 188 | 185 | 1.63 | 18D | 1.7
94 | 394 | 3.09 | 270 | 247 [ 231 | 220 | 211 | 204 | 188 [ 183 [ 188 | 185 | 183 | 180 | 177
95 | 394 | 3.09 (270 (247 | 231 | 220 | 241 [ 204 | 198 | 153 | 188 | 1.85 | 1.82 | 180 | 177
96 (294 | 309|270 [ 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 158 ) 183 | 138 | 1.85 | 1.82 [ 18D | 1.77
37 | 394 | 3.09 | 270 | 247 [ 231 | 219 | 211 | 204 | 198 | 183 | 189 | 185 | 1.82 | 180 | 197
98 | 394 | 309 | 270 (245 [ 231 | 219 | 210 | 203 | 128 [ 183 [ 188 | 185 | 182 | 173 | 177
99 (294 | 309|270 [ 245 | 231 | 219 | 210 | 203 | 198 | 183 | 138 | 185 | 1.82 [ 179 | 1.77
100 | 334 | 3.09 | 270 | 245 | 231 | 219 | 210 | 203 | 197 | 153 | 182 | 185 [ 1.62 | 173 | 1.77
101 | 334 | 3.09 | 269 [ 246 | 230 | 219 | 290 [ 203 | 197 | 183 | 188 | 185 | 182 [ 179 [ 177
102 | 393 3.09 | 269 | 245 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 | 152 | 188 | 1.85 [ 1.62 | 173 | 1.77
103 | 393 | 3.08 | 265 (245 | 230 | 219 | 290 | 203 | 197 | 152 | 188 | 1.85 [ 182 [ 179 | 1.76
104 | 3.93 | 3.08 | 269 [ 246 | 230 | 218 | 210 | 203 | 197 | 182 | 188 | 185 | 1.62 [ 1.79 [ 178
105 | 393 | 3.09 | 269 (245 [ 230 | 219 | 210 [ 203 | 197 | 182 | 188 | 185 | .61 [ 179 [ 178
106 | 393 | 3.08 | 2065 | 245 | 230 | 219 | 290 | 203 | 197 | 152 | 1.88 | 1.84 [ 181 [ 179 | 1.76
107 | 393 | 3.05 | 269 | 245 | 230 | 218 | 210 | 203 | 197 | 152 | 188 | 1.82 [ 1.61 | 179 | 1.76
108 | 3.93 | 3.09 | 265 (246 | 230 | 216 | 210 [ 203 | 197 | 182 | 188 | 182 | 161 [ 173 [ 178
109 | 393 | 3.05 | 269 | 245 | 230 | 218 | 2.09 | 202 | 197 | 152 | 188 | 1.82 [ 1.61 | 173 | 1.76
M0 | 393 | 3.05 | 269 | 245 | 230 | 218 | 2.09 | 202 | 197 | 152 | 188 | 182 [ 1.61 | 173 | 1.76
1M1 | 393 | 3.05 | 269 | 245 | 230 | 218 | 2.09 | 202 | 197 | 152 | 188 | 182 | 1.61 | 173 | 1.76
12 | 393 | 3.09 | 269 (245 [ 230 | 216 | 209 | 202 [ 195 | 182 | 188 | 182 | .61 [ 173 [ 178
113 | 393 | 3.05 | 266 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 202 | 195 | 152 | 187 | 1.82 [ 1.1 | 173 | 1.76
114 | 392 | 3.05 | 266 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 202 | 1595 | 151 | 187 | 1.82 | 1.1 | 173 | 1.75
115 | 392 | 3.08 | 266 (245 | 229 | 216 | 209 | 202 | 195 | 181 | 187 | 182 | 161 [ 173 [ 175
16 | 392 | 3.07 | 266 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 202 | 195 | 151 | 187 | 1.82 | 1.1 | 173 | 1.75
T | 392 | 3.07 | 266 (245 | 229 | 216 | 2.09 | 202 | 195 | 191 | 1.87 | 1.84 [ 180 [ 173 | 1.75
18 | 392 | 3.07 | 266 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 202 | 195 | 151 | 187 | 1.82 [ 16D | 173 | 1.75
M9 | 392 | 3.07 | 268 (245 | 229 | 216 | 209 | 202 [ 196 | 181 | 1.87 | 183 | 1.60 [ 173 [ 175
120 | 392 | 3.07 | 266 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 202 | 195 | 151 | 187 | 1.83 [ 1.0 | 173 | 1.75
121 | 392 | 3.07 | 266 | 245 | 229 | 217 | 2.09 | 202 | 195 | 151 | 187 | 1.83 [ 1.BD | 177 | 1.75
122 | 3.92 | 3.07 | 266 [ 245 | 229 | 217 | 209 | 202 | 196 | 181 | 187 | 183 | 180 [ 197 [ 175
123 | 392 | 3.07 | 268 (245 [ 229 | 247 | 208 [ 204 [ 195 | 181 | 187 | 183 | 1.80 [ 177 [ 175
124 | 392 | 3.07 | 266 | 244 | 229 | 247 | 2.08 | 201 | 195 | 151 | 187 | 1.83 [ 1.BD | 1.77 | 1.75
125 | 392 | 3.07 | 268 | 244 | 229 | 217 | 2.08 | 201 | 195 | 151 | 187 | 1.83 [ 1.0 | 1.77 | 1.75
126 | 3.92 | 3.07 | 266 [ 244 | 229 | 297 | 208 | 204 | 195 | 181 | 187 | 163 | 160 | 177 [ 175
127 | 392 | 3.07 | 266 | 244 | 229 | 217 | 2.08 | 201 | 195 | 151 | 186 | 1.83 [ 1.BD | 1977 | 1.75
128 | 392 | 3.07 | 266 | 244 | 229 | 247 | 208 | 204 | 195 | 191 | 186 | 1.83 [ 180 [ 177 | 1.75
123 | 391 | 3.07 | 267 | 244 | 225 | 217 | 208 | 201 | 195 | 150 | 196 | 1.83 [ 1.6D | 1.77 | 1.74
130 | 391 | 3.07 | 267 (244 | 238 | 297 | 208 | 204 | 195 | 180 | 1.86 | 183 | 1.60 | 1.77 [ 1.74
13 | 391 | 307 | 267 | 244 | 2258 | 217 | 208 | 201 | 195 | 150 | 196 | 1.83 [ 1.60 | 177 | 1.74
132 | 391 | 306 | 267 | 244 | 2258 | 217 | 208 | 201 | 195 | 180 | 186 | 1.83 | 1.7 177 | 1.74
133 | 391 | 3.05 | 267 (244 | 226 | 217 | 208 [ 200 | 195 | 180 | 186 | 163 | 179 [ 177 [ 174
134 | 391 | 305 | 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08 | 201 | 195 | 150 | 186 | 1.83 [ 1.79 | 177 | 1.74
135 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 235 | 217 | 208 | 201 | 195 | 150 | 186 | 1.82 [1.79 | 177 | 1.74

Diproduksi oleh: Junaidi (http:/ fjunaidichaniago wordpress.com). 2010 Page 3
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R Tabel

Tabsl runbuk of = 51 - 100

Timgkot signifikamnsi wrtulk uji satw srsh

o = (525 O.D_‘.- D.C!ZE-I IEI.ﬂi DI]I'.E 0005
Tirgicat signifikansi untuk uji dss srsh
L1 rd 0.01 0.0
£1 031838 03508 04303
£3 03138 Q3477 ]
=3 03115 Q3443 04317
=4 03100 Q3413
-] 0. 3074 D33ES
£ 93357
= Q3328
5 23301
= Q3774 0.4110
&0 Q3248 040
&1 Q3123 04088
&2 Q310E 0. 4018
&3 Q3173 0.30EE
wd Q3150 03059
&5 EN ] 0.3931
i 03104 030413
&7 Q3061 D3ETS
aH Q3060 0.3830
L] 03038 3.35X3
70 Q3017 03708
71 0.3773
T2 3748
73 03724
T4 2.3701
] 03578
T 03635
LF) 03633
TH 0.3611
TS 03589
L] 0.3588
51 0.3547
) 03527
a3 3507
B4 0.33E7
a5
Hay
37
3H
59
i)
=1
L]
53
a4
35
]
27
aH
a9
1
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T Tabel

Titik Perzentase Dhistribu= ¢ (df = §1 =120}

\T_ 0.25 010 0.0S 0.025 0.01 0.005 0.001
ar o580 0.20 oie 0080 ez 0.0 o002

a1 0ETTES 1.20009 £638E 138269 2 3TRIT 263730 319392
06774 1.25195 £83Es 1.98032 2 3760 2EITIZ 31262
LETTAE 1.20153 ge3a2 1.98805 237212 263837 312138
067742 120171 6320 1.33861 2 37156 263563 312011
067730 1.20159 6298 1.98827 2 3Fa2 2 63401 318990
0ETTIS 1.25147 g8z 1.55793 2 37040 253431 318772
0ETTIZ 120135 8256 1.28761 2 36008 263353 318857
0.ETTID 120125 g8235 1.08729 2 36047 253286 318544
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82
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B4

B

BE

L1

B8

By

S

a Q6770 120092 EE1TT 1.93633 2.36303 2B3084 318223
a2z QETTIT 1.28082 EE15D 1.53E00 235757 253033 ER i)
a3 QETTi4 1.28072 514D 1.53550 236712 262573 318018
34 JEE123 193552 2.36867 262515 ER -2
a5 JEE10S 188525 236524 2 E2ESE 3ivEes
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a8 6EO55 1.93447 2.36500 2626583 317545
k]

i

ol

a2

03

04

05

503D 1.98422 236551 ZE2841 317550

[ E-rrab] 1.29062
QETTOE 128053
QETTIS 129043
[+ Ko v ] 1.28032
Q67700 1.29025
QETEEE 1.29015

1 QETEES 1.29007 JEEI23 1.93397 236222 262589 317374
1 QLETEEE 1.28959 JEE00E 188373 236334 262539 317285
1 Q.ETEE0 1.2e8ad JEST3 1.553350 2 36346 252469 317206
1 QETSES 1.28582 ESaTE 1.98325 238310 ZE2441 3AT128
1 Q6766 1.28074 JESE54 1.93304 236274 262383 317045
1 Q.ETEES 1.28567 JES350 1937352 236239 262347 316367
108 Q.ETE5E1 128859 ESE3E 158360 236204 252301 316590

107 QETETI 1.28851
108 QETETT 1.26042
103 QETETS 1.28537
1o QETETS 1.28530
M1 QETET 128822
Mz QETSED 1.28916
3 Q.ETSET 1.26508
114 Q.ETEES 128502
M5 0.ETHE3 1. 26855
18 Q67561 1.26889
nr Q.ETSED 1.2BB53

JESI22 193233 236170 262256 316815
o= 188317 238137 2E2H2 318741
JES3IS 1.93197 2.36105 262169 3.16565
JESBAZ 198177 236073 262126 316598
ESETD 1883457 236041 252065 316528
JESB5T 1.98137 238010 262044 3162550
= S 153113 2.35330 2.52004 315332
JES333 1.93099 2.35350 261564 316326
SEsEM 155081 ZoasaM 2E1836 316262
65310 1.93063 2.35332 261688 316198
ESTIE 1.58045 2.35554 2.E1ESD 318138

18 Q.ETEST 128877 6S7aT 1.93027 2.35837 261614 316074
3 QETEEE 1.28671 ESTTE 1.293010 2.35809 2E1TTE 318013
120 Q.ETE54 126865 JESTRS 197893 235782 261742 3.15954

Catatane  Probabilits yans lebih kecil yang ditonjukksn pada judol tiap kolom adalah nas daerah
dalam samu wjimg, sedsngkan probabilitss yang lebih besar adalah Inas daerah dalam
kedua njung
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Tabel DW

Tabel Durbda-Watsen (DW), a = $%
s k=7 k=8 k=9 k=10

of o7 wl ol wl al al T al T &
% 14682 1800 14338 183% 183 1 8455 1% 18989 134489 19329
” 1 4569 18010 14384 1834 14006 1 8588 13808 18972 13511 19307
L 14714 1 8009 L4 18318 14188 1 8634 13881 18957 13571 1928
™ 14757 1 8009 | 4430 18313 1419 1 8624 13916 18542 1330 1.92%6
L 1 4800 1 %008 1452% 18308 1425 18614 13970 127 1.3687 19247
1) 1 4842 1 8008 14572 1830 14298 1 8805 12 1894 1370 19228
82 14833 1 3008 14516 129 1436 18596 1474 1 800 1.3%8 2n
4] 1423 1 3008 1 4659 18295 14 18588 14124 1 8358 13882 19193
L) 1 4962 1 8008 14702 18291 1449 1 8580 14173 1 R0% 1.99%06 97
RS 1.5000 1 8009 1880 1 8288 1 &a84 1857 14221 1 R8s 1.39% 19161
R 1 503% 18010 14784 1 285 1453 1 85%6 1 4248 1885 1007 19146
87 15078 18010 14824 1R 14571 1855 1435 183482 105 191
R 15 18300 1 4853 L% 14513 1855 1840 1802 1410s mn?
L 15187 18012 14502 nn 1 4654 18587 1 &4 18822 141582 19103
°0 15181 18014 14939 18275 14605 18541 R 18313 14198 19090
2 1518 18018 1.49% 2m 14735 185% 1 &0 1 B0s 148244 19077
2 15249 18016 150 L8271 14774 185% 14502 18995 14258 19065
” 15282 13018 1 5048 1 8259 14812 185 14573 1% 1an 15083
o 1514 18019 15083 1 8058 | 4885 18521 1403 1879 1475 1.9042
9% 156 18021 15117 18256 | 4586 18516 1 4653 18072 14407 15001
9% 1577 18023 1515 1 8255 1922 1RS12 1 4691 1876 14458 19021
9 15407 18028 15184 1 8254 14958 18508 148029 18005 149 1501
" 15437 18027 15216 18253 1499 1 8505 18267 1857% 1459 15001
9 15457 18029 15248 18253 1.5027 18501 1 &0 1804 14578 1891
100 15496 1300 1529 1082 1 5060 1848 1899 18798 14616 18
01 15524 18003 150 1 8251 1.50m 1 8495 14375 192 1465 18973
0 15582 18038 15380 18251 151% 18491 14909 187025 1491 18965
nm 15580 18037 15% 18251 15158 | B89 1 &4 18021 Lan 189%
04 15507 1 8080 1539 1 2251 1510 1 8486 1M 18015 14763 1848
w0s 15634 18042 15428 18251 15220 18453 1.5010 1870 14098 18541
108 1 5660 18044 1545 18251 152% 1 8481 15043 1806 1La03 18933
wr 1 5686 1 8047 1 5484 1 8251 152%0 18409 15074 1501 18867 18928
W08 15m 1 3049 1551 18251 15310 18477 1.5106 1 8596 1&00 19
W09 1573 1 8052 1553% 18251 15338 18475 1.510? 18692 140 18913
110 15%1 18054 1555 182 157 18473 15167 1 558 14965 18908
m 15788 1 8057 1559 18252 1595 18471 15197 1 85k 1&97 18900
n 15809 1 8060 15616 18253 15422 184% 15226 1 8680 1.50:8 R
m 15832 1 8062 15680 18254 15485 1 8468 15288 18578 1.50%9 | &858
14 15858 1 %065 1 5667 18254 1547% 1 8467 15284 18573 15089 18852
ns 15578 1 8068 1569 18255 155 | 8466 1512 18530 1519 15307
11é 15901 1.80% 15718 18256 1553 1 8465 1509 1 567 15148 18872
ns 152) 1807 157 18267 15554 18483 1 5%é 1 8563 L5177 1 8367
18 1598 180% 1576 1 8258 1559 18463 159 1 8561 156 15882
1ne 1 5966 1807 157% 18259 1560 18482 1540 1 8658 1.52% 18857
120 15987 1 8082 1 5808 18270 15628 1 8461 15445 1 8855 1.5282 18382
4] 1 5008 1 8084 15831 27 15652 1 8460 15471 18683 1.528 1 848
12 18029 18087 1 585 | B vop] 15675 18459 1 5496 18650 156 1884
b3 1 6049 1 8090 15878 12m 15609 18459 1551 1 8548 15342 1839
124 1 5069 1509 1589 18274 1522 18458 15546 1 8546 1538 1535
125 1 5089 1 8096 15917 1L82% 1574 18458 15570 1 854s 1.5 1832
126 16008 1809 1593% an 1577 1 8458 15504 140 1549 1808
127 16127 18102 15959 LM% 1.57% 18458 15617 18839 158 18824
2% 16146 18108 1597 1 2% 15811 18457 1 540 186538 1548 18821
129 16165 18107 1599 18281 1.55%2 18457 15683 18653 1.5 18807
130 16184 1810 18019 1 2R 15853 1 8457 1 5685 18 1.5517 18818
m 16202 1810 16009 1 8284 1.5874 18457 15%a 18833 15540 1880
3 16220 18116 1 5058 1 8285 15895 18457 1570 18831 15564 188
3 1623% 189 16077 18250 15915 18457 1.5781 18630 1.558 1 805
14 16258 192 1 6095 1 8283 1.5935 18457 15773 1829 1.5609 18802
138 16272 18128 16114 18290 15955 18457 1574 18827 1512 1599
136 1 8289 1812% 18113 1290 15974 18458 15818 1 8628 1 56% 199
137 1 6306 1813 16151 129 159 1 8458 1505 18625 1.5675 180%
13% 16323 1814 16169 18295 16013 18458 1 5885 1 884 15697 199
13 1630 1y 16186 29 16031 18459 1505 1823 1.5718 199
140 16356 1318 1 68204 18298 1 6050 1 845 15895 18522 1599 108
18] 18372 1814) 16221 1 8300 1 6068 1 8459 1.918 1 8621 1.5%60 18755
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