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PERNYATAAN INTERGRITAS 

 
Berkaitan dengan skripsi saya yang berjudul: 

 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan Tetap 

pada Bagian Produksi Beton PT Cisangkan Kota Bandung. 

Dengan ini penulis menyatakan bahwa: 

 

1. Karya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan 

gelar akademik sarjana, baik di Universitas Islam Nusantara maupun di 

perguruan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian penulis 

sendiri, tanpa bantuan pihak lain, terkecuali arahan tim pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis 

dan dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dan jelas 

mencantumkan sebagai acuan dalam naskah (sitasi) dengan disebutkan 

nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini penulis buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidaksesuaian dalam penelitian ini, maka 

penulis bersedia menerima sanksi akademik sesuai dengan peraturan yang 

berlaku. 

Bandung, 14 Agustus 2025 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

Pinsi Rahma Al-Amin 

NIM: 41033402246101 
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MOTTO 

 
"Jika Allah mengetahui ada kebaikan di dalam hatimu, niscaya Dia 

akan memberikan yang lebih baik dari yang telah diambil darimu dan 

Dia akan mengampuni kamu. Allah Maha Pengampun, Maha 

Penyayang." 

(QS. Al-Anfal : 70) 

 

 

"Ketika kamu ikhlas menerima semua kekecewaan hidup, maka Allah akan 

membayar tuntas kekecewaanmu dengan beribu-ribu kebaikan" 

-Ali Bin Abi Thalib- 

 

 

"Tidak ada mimpi yang terlalu inggi dan tidak ada mimpi yang patut 

diremehkan. Lambungkanlah setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan 

selayaknya yang kau harapan" 

-Maudy Ayunda- 


