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C. Sumber: Kebijakan 

Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah No 7 Tahun 2025 tentang 

Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah. 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 25 Tahun 

2024 tentang Tugas Guru sebagai Kepala Sekolah 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 12 Tahun 

2024 tentang Tugas Penetapan Kurikulum Merdeka sebagai Kurikulum Nasional. 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 46 Tahun 

2023 tentang Tim TPPK (Tim Pencegahan dan Penanggulangan Kekerasan) di 

Satuan Pendidikan. 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 03 Tahun 

2022 tentang Evaluasi Sistem nasional 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 17 Tahun 

2021 tentang Pelaksanaan Asesmen Nasional 

PSKP Kemendikbud Tentang  Pendidikan Kebinekaan pada Satuan Pendidikan 

Menengah. 

UNESCO 2017 Tentang Pendidikan Inklusif 
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  Lampiran Hasil Network Coding Atlas.ti SMP IT Al-hanif 

a. Network Peta Coding hasil wawancara tentang empati budaya SMP IT Al-

Hanif 
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b. Network Peta Coding  Hasil Wawancara tentang Pemberdayaan Budaya 

Sekolah dan Bersikap Inklusif SMP IT Al-Hanif 
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c.  Network Peta Coding tentang Inisiatif Sosial SMP IT Al-Hanif 
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d.  Hasil Network Peta Coding tentang Teladan dalam Toleransi SMP IT AlHanif 
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e. Hasil  Network Peta Coding tentang Dialog dan Refleksi SMP IT Al-Hanif 
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f.  Hasil  Network Peta Coding tentang Kolaborasi SMP IT Al-Hanif 
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g. Hasil Network Peta Coding tentang Iklim Kebhinekaan SMP IT Al-Hanif 
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Lampiran Hasil Network Coding Atlas.ti SMP IT Yaspida 

 
a. Network Peta Coding hasil wawancara tentang empati budaya SMP IT 

Yaspida 
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b. Network Peta Coding  Hasil Wawancara tentang Pemberdayaan Budaya 

Sekolah dan Bersikap Inklusif SMP IT Yaspida 
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c. Network Peta Coding tentang Inisiatif Sosial SMP IT Yaspida 
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d. Hasil Network Peta Coding tentang Teladan dalam Toleransi SMP IT 

Yaspida 
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e. Hasil  Network Peta Coding tentang Dialog dan Refleksi SMP IT Yaspida 
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f. Hasil  Network Peta Coding tentang Kolaborasi SMP IT Yaspida 
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g. Hasil Network Peta Coding tentang Iklim Kebhinekaan SMP IT Yaspida 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


