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C. Sumber: Kebijakan

Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah No 7 Tahun 2025 tentang
Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 25 Tahun
2024 tentang Tugas Guru sebagai Kepala Sekolah

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 12 Tahun
2024 tentang Tugas Penetapan Kurikulum Merdeka sebagai Kurikulum Nasional.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 46 Tahun
2023 tentang Tim TPPK (Tim Pencegahan dan Penanggulangan Kekerasan) di
Satuan Pendidikan.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 03 Tahun
2022 tentang Evaluasi Sistem nasional

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Tekonologi No 17 Tahun
2021 tentang Pelaksanaan Asesmen Nasional

PSKP Kemendikbud Tentang Pendidikan Kebinekaan pada Satuan Pendidikan
Menengah.

UNESCO 2017 Tentang Pendidikan Inklusif
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Organisasi yang diikuti selama berprofesi sebagai guru sekolah dasar
diantaranya: aktif sebagai pengurus PGRI, aktif sebagai pengurus Forum Kerja
Kepala Sekolah Kecamatan Ciranjang dan aktif sebagai anggota komunitas praktisi
yang beranggotakan para Kepala Sekolah Penggerak Angkatan I Kabupaten Cianjur

yang konsen dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan kompetensi guru.

Karya Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) terpublikasi diantaranya: 1)
Pendampingan Penyusunan Dokumen Rencana Pembelajaran Berdiferensiasi dan
Asesmen dalam KOSP Kurikulum Merdeka Sekolah Dasar di Kecamatan Ciranjang
Kab. Cianjur; 2) Pelatihan Model Pembelajaran Berdiferensiasi dalam
Implementasi Kurikulum Merdeka Sekolah Dasar di Kec. Rancakalong Kab.

Sumedang.

Publikasi hasil penelitian yang terpublikasi jurnal diantaranya: 1) Peran
Psikologis Pendidikan untuk Meningkatkan Hasil Belajara Melalui Pembelajaran
Berdiferensiasi dalam Implementasi Kurikulum Merdeka di Sekolah Dasar; 2)
Efektivitas Supervisi Kepala Sekolah dengan Pendekatan Coaching Terhadap
Peningkatan Kemampuan Pedagogik Guru; 3) Profesionalisme, Tugas dan

Tanggung jawab Kepala Sekolah Ditinjau Perspektif Islami.
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Lampiran Hasil Network Coding Atlas.ti SMP IT Al-hanif
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b. Network Peta Coding Hasil Wawancara tentang Pemberdayaan Budaya

Sekolah dan Bersikap Inklusif SMP IT Al-Hanif
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c. Network Peta Coding tentang Inisiatif Sosial SMP IT Al-Hanif
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d. Hasil Network Peta Coding tentang Teladan dalam Toleransi SMP IT AlHanif
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e. Hasil Network Peta Coding tentang Dialog dan Refleksi SMP IT Al-Hanif
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f. Hasil Network Peta Coding tentang Kolaborasi SMP IT Al-Hanif
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g. Hasil Network Peta Coding tentang Iklim Kebhinekaan SMP IT Al-Hanif
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Lampiran Hasil Network Coding Atlas.ti SMP IT Yaspida
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b. Network Peta Coding Hasil Wawancara tentang Pemberdayaan Budaya

Sekolah dan Bersikap Inklusif SMP IT Yaspida
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c. Network Peta Coding tentang Inisiatif Sosial SMP IT Yaspida
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d. Hasil Network Peta Coding tentang Teladan dalam Toleransi SMP IT

Yaspida
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e. Hasil Network Peta Coding tentang Dialog dan Refleksi SMP IT Yaspida
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f. Hasil Network Peta Coding tentang Kolaborasi SMP IT Yaspida
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g. Hasil Network Peta Coding tentang Iklim Kebhinekaan SMP IT Yaspida
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