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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ilmiah yang berjudul “Manajemen Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik Guru di SMP Negeri 2 Cikampek dan SMP Negeri 3 Cikampek” ini dengan baik.
Penelitian ini disusun sebagai salah satu bentuk kontribusi dalam upaya peningkatan mutu pendidikan, khususnya dalam pengembangan pedagogikisme guru melalui forum Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP). Fokus utama penelitian ini adalah mengkaji bagaimana pengelolaan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) dapat diarahkan secara optimal untuk meningkatkan kompetensi pedagogik guru di lingkungan SMP Negeri 2 Cikampek dan SMP Negeri 3 Cikampek.
Dalam proses penyusunan penelitian ini, penulis banyak menerima bantuan, dukungan, serta masukan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada:
1. Bapak/Ibu Dosen Pembimbing yang telah memberikan arahan, motivasi, dan koreksi konstruktif selama proses penyusunan penelitian ini.
2. Kepala SMP Negeri 2 Cikampek dan Kepala SMP Negeri 3 Cikampek yang telah memberikan izin serta dukungan penuh dalam pelaksanaan penelitian.
3. Para guru SMP Negeri 2 Cikampek dan SMP Negeri 3 Cikampek yang telah bersedia menjadi responden dan memberikan informasi yang diperlukan.
4. Rekan-rekan sejawat dan semua pihak yang turut membantu baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan karya ilmiah ini.
Penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini masih terdapat kekurangan, baik dari segi isi maupun penyajian. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan untuk perbaikan di masa yang akan datang.
Akhir kata, semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi positif bagi dunia pendidikan, khususnya dalam peningkatan kompetensi pedagogik guru melalui manajemen Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) yang lebih efektif dan terarah.
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ABSTRAK
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kualitas Pendidikan, rendahnya mutu pengelolaan manajemen pendidikan dan rendahnya kompetensi pedagogis guru. Hal ini diperparah dengan sikap guru yang kurang aktif dalam pengemabangan diri dan program MGMP yang kurang berkelanjutan. Implikasi dari penelitian ini adalah Manajemen Musyawarah Guru Mata Pelajaran dalam Meningkatkan kompetensi pedagogik guru. Kompetensi Manajerial MGMP, Program, dan Pelaksanaannya sangat mementukan terwujudnya guru yang profesional. Tujuan dari penelitian ini ingin memperoleh gambaran tentang perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, koordinasi, dan kontrol. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus, dan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan studi dokumentasi. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa: 1) Manajemen MGMP dalam perencanaan meningkatkan kompetensi pedagogik guru sesuai dengan kriteria penetapan tujuan yang jelas, penyusunan program yang relevan dengan kebutuhan guru, serta perencanaan kegiatan yang sistematis, 2) Manajemen MGMP dalam Pengorganisasian meningkatkan kompetensi pedagogik guru sesuai prosedur, 3) Manajemen MGMP dalam Pengarahan meningkatkan kompetensi pedagogik guru  berjalan dengan baik, 4) Manajemen MGMP dalam Koordinasi meningkatkan kompetensi pedagogik guru  telah dilakukan dengan mengatur keterlibatan seluruh stakeholder sekolah, 5) Manajemen MGMP dalam Kontrol meningkatkan kompetensi pedagogik guru telah berhasil menerapkan sistem pengawasan dan evaluasi. Dari keselurhan manajemenMGMP maka dapat dinyatakan bahwa MGMP telah mampu meningkatkan kompetensi pedagogik guru  karena telah menerapkan indikator keberhasilan yang mengacu pada input, proses, output dan outcome sekolah.

Kata Kunci: Manajemen, MGMP, Kompetensi Pedagogik Guru








ABSTRACT
This study is motivated by the low quality of education, weak educational management practices, and the inadequate pedagogical competence of teachers. These conditions are further exacerbated by teachers’ limited engagement in professional self-development and the lack of sustainability in Subject Teacher Working Group (Musyawarah Guru Mata Pelajaran/MGMP) programs. The implication of this study emphasizes the role of MGMP management in improving teachers’ pedagogical competence. The managerial competence of MGMP, including program planning and implementation, plays a crucial role in realizing professional teachers. The purpose of this study is to obtain an in-depth understanding of planning, organizing, directing, coordinating, and controlling within MGMP management. This research employed a qualitative approach using a case study method, with data collected through observation, interviews, and documentation analysis. The findings indicate that: (1) MGMP management in planning improves teachers’ pedagogical competence by establishing clear objectives, designing programs relevant to teachers’ needs, and implementing systematic activity planning; (2) MGMP management in organizing enhances teachers’ pedagogical competence in accordance with established procedures; (3) MGMP management in directing effectively improves teachers’ pedagogical competence; (4) MGMP management in coordinating improves teachers’ pedagogical competence through the regulation of the involvement of all school stakeholders; and (5) MGMP management in controlling has successfully implemented supervision and evaluation systems to enhance teachers’ pedagogical competence. Overall, it can be concluded that MGMP management has been able to improve teachers’ pedagogical competence by applying success indicators that refer to school input, process, output, and outcomes.
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