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ABSTRAK 

 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis manajemen kesiswaan berbasis 

pendekatan emansipatoris dalam meningkatkan kedisiplinan siswa SMP. 

Penelitian dilakukan di SMP Negeri Satu Atap Terpadu Cibinong dan SMP 

Negeri 2 Kiarapedes sebagai studi kasus dengan pendekatan kualitatif. Fokus 

penelitian meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, dan 

tindak lanjut pembinaan kedisiplinan siswa. Subjek penelitian terdiri atas kepala 

sekolah, wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, guru BK, wali kelas, guru mata 

pelajaran, dan siswa. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara 

mendalam, observasi lapangan, dan studi dokumentasi. Keabsahan data dijamin 

melalui triangulasi sumber dan teknik. Hasil penelitian menunjukkan adanya 

perbedaan signifikan dalam pengelolaan kedisiplinan siswa di kedua sekolah. 

SMPN Satu Atap Terpadu Cibinong masih menerapkan manajemen kesiswaan 

yang bersifat top-down dan koersif, sehingga kedisiplinan siswa cenderung 

bersifat kepatuhan eksternal terhadap aturan dan sanksi. Sebaliknya, SMPN 2 

Kiarapedes menerapkan manajemen kesiswaan berbasis pendekatan emansipatoris 

yang menekankan partisipasi siswa, dialog, refleksi, dan pemberdayaan, sehingga 

mampu menumbuhkan kedisiplinan yang berakar pada kesadaran internal dan 

tanggung jawab pribadi siswa. Pendekatan ini terintegrasi dalam seluruh aspek 

manajemen kesiswaan dan didukung oleh sinergi antara sekolah, guru, siswa, dan 

orang tua. Penelitian ini menyimpulkan bahwa pendekatan emansipatoris dalam 

manajemen kesiswaan lebih efektif dalam meningkatkan kedisiplinan siswa secara 

berkelanjutan serta mendukung pembentukan karakter dan profil pelajar 

Pancasila. 

 

Kata kunci: manajemen kesiswaan, pendekatan emansipatoris, kedisiplinan 

siswa, SMP.   
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ABSTRACT 

 

 

 

 

This study aims to analyze student management based on an emancipatory 

approach in improving junior high school student discipline. The study was 

conducted at SMP Negeri Satu Atap Terpadu Cibinong and SMP Negeri 2 

Kiarapedes as case studies using a qualitative approach. The focus of the study 

included planning, organizing, implementing, supervising, and following up on 

student discipline development. The research subjects consisted of the principal, 

vice principal for student affairs, guidance counselors, homeroom teachers, 

subject teachers, and students. Data collection techniques were carried out 

through in-depth interviews, field observations, and documentation studies. Data 

validity was guaranteed through triangulation of sources and techniques. The 

results of the study indicate significant differences in student discipline 

management at the two schools. SMP Negeri Satu Atap Terpadu Cibinong still 

applies top-down and coercive student management, so that student discipline 

tends to be external compliance with rules and sanctions. In contrast, SMPN 2 

Kiarapedes implements student management based on an emancipatory approach 

that emphasizes student participation, dialogue, reflection, and empowerment, 

thereby fostering discipline rooted in students' internal awareness and personal 

responsibility. This approach is integrated into all aspects of student management 

and supported by synergy between the school, teachers, students, and parents. 

This study concludes that an emancipatory approach to student management is 

more effective in continuously improving student discipline and supporting the 

formation of character and the Pancasila-based student profile. 

 

Keywords: student management, emancipatory approach, student discipline, 

junior high school.  
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rahmat dan karunia-Nya sehingga laporan penelitian yang berjudul, “Manajemen 

Kesiswaan Berbasis Pendekatan Emansipatoris dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

Siswa SMP (Studi Kasus di SMPN Satu Atap Terpadu Cibinong dan SMPN 2 

Kiarapedes) dapat terselesaikan dengan baik.  

Tesis ini disusun sebagai bagian dari pemenuhan tugas akademik pada 

program studi Administrasi Pendidikan Universitas Islam Nusantara serta sebagai 

bentuk kontribusi terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya dalam 

bidang manajemen pembiayaan pendidikan di lingkungan sekolah. khususnya 

dalam meningkatkan kinerja sekolah menengah atas.  

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan penelitian ini tidak terlepas 

dari bantuan, dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada dosen 

pembimbing, pihak sekolah di SMPN Satu Atap Terpadu Cibinong dan SMPN 2 

Kiarapedes, serta semua pihak yang telah memberikan masukan dan dukungan 

selama proses penyusunan tesis ini. 

Penulis juga menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 

penyusunan penelitian ini. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik 

dan saran yang membangun untuk penyempurnaan di masa yang akan datang. 

Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi dunia pendidikan, 

khususnya dalam upaya meningkatkan kinerja di sekolah dasar. 
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