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ABSTRAK 

 

Pembelajaran kebidanan merupakan proses pendidikan yang terstruktur dan 

sistematis, yang bertujuan untuk membentuk bidan profesional yang memiliki 

kompetensi klinis, komunikasi, manajerial, edukatif, serta etika dan moral yang 

tinggi dalam memberikan pelayanan kebidanan secara holistik. Dalam konteks 

pendidikan profesi, pembelajaran kebidanan harus mampu menjebatani antara 

penguasaan ilmu pengetahuan dengan keterampilan praktik yang sesuai standar 

kompetensi nasional maupun internasional. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan dan menganalisis tentang manajemen pembelajaran kebidanan 

dalam menentukan mutu lulusan mahasiswa bidan di STIKES Bhakti Pertiwi 

Indonesia dan STIKES Abdi Nusantara. Penelitian ini berdasarkan pada teori 

manajemen G. R. Terry. Landasan kebijakan dalam penelitian ini menggunakan UU 

kebidanan nomor 4 tahun 2019 dan UU kesehatan no 17 tahun 2023. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan Kualitatif dengan metode deskriptif, hal ini ditujukan 

untuk menggambarkan suatu realitas dan kondisi objektif sosial masyarakat makin 

jauh akan makin besar dan rinci. Teknik pengumpulan data melalui  observasi, 

wawancara,  Studi Dokumentasi dan triangulasi. Analisis data melalui reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan/verifikasi. Hasil penelitian menegaskan 

bahwa manajemen pembelajaran yang efektif, yang mencakup kurikulum relevan, 

rasio dosen dan pembimbing lapangan dengan mahasiswa, metode pengajaran 

inovatif, fasilitas memadai, dosen berkualitas, serta evaluasi berkelanjutan adalah 

kunci utama dalam menghasilkan bidan kompeten dan profesional. Disertasi ini 

juga menyoroti pentingnya aspek praktik klinis, pengembangan soft skills, 

pemanfaatan teknologi, keterlibatan pemangku kepentingan, penelitian dan inovasi, 

serta dampaknya pada pelayanan kesehatan. Selain itu, penelitian ini 

mengidentifikasi tantangan-tantangan yang dihadapi dalam manajemen 

pembelajaran kebidanan dan menawarkan solusi yang relevan. Simpulan dari 

penelitian ini menunjukan bahwa manajemen pembelajaran kebidanan di  STIKES 

Bhakti Pertiwi Indonesia dan STIKES Abdi Nusantara dengan pendekatan berbasis 

Perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan penilaian dalam menentukan 

mutu lulusan.  Berdasarkan temuan ini, peneliti menghasilkan model hipotetik 

manajemen pembelajaran Kebidanan dengan Pendekatan CARE-B berbasis sistem 

Nilai (Nilai Teologik, Nilai Etik, Nilai Teleologik). Model ini diharapkan mampu 

meningkatkan efektivitas dan efisien untuk pembelajaran kebidanan dalam 

menentukan mutu lulusan Bidan. 

 

Kata kunci : Manajemen, Pembelajaran kebidanan, Mutu Lulusan.  

 

 

 

 

 



 
 

v 

 

 

 

ABSTRACT 

 

Midwifery education is a structured and systematic learning process designed to 

develop professional midwives who possess clinically competent, communication 

skillful, managerially capable, and educationally competent, as well as 

professional midwives with high ethical and moral standards to deliver holistic 

midwifery care. For professional education, midwifery learning has to balance the 

accomplishment of knowledge and applied skills at national and international 

levels of competency. The purpose of this research is to explain and examine the 

administration of midwifery learning in shaping the quality of STIKES (College of 

Health Sciences) Bhakti Pertiwi Indonesia and STIKES (College of Health 

Sciences) Abdi Nusantara's midwifery graduates. This study is based on G. R. 

Terry's management theory. The policy foundation of this research is based on the 

Midwifery Law No. 4 from 2019 and the Health Law No. 17 from 2023. This study 

applies a qualitative research approach with a descriptive method, this is intended 

to describe a reality and objective social conditions of society that will become 

increasingly large and detailed. The methods of data collection include 

observation, interview, documentary study, and triangulation. Data analysis 

through data reduction, data presentation, and drawing conclusions/verification. 

The research results confirm that effective learning management, from an 

appropriate curriculum, appropriate number of lecturers and field supervisors to 

students, innovative teaching practices, adequate facilities, capable lecturers, and 

continuous assessment, is the driver for the production of competent and 

professional midwives. This dissertation also has also emphasized the importance 

of clinical practice, soft skills development, technology utilization, stakeholders' 

engagement, research, and innovation, and their impacts on the healthcare 

services. Furthermore, this research also identifies challenges to midwifery 

education management and provides relevant solutions. In conclusion, this 

research indicates that STIKES Bhakti Pertiwi Indonesia and STIKES Abdi 

Nusantara midwifery education management employs a Planning, Organizing, 

Implementing, and Evaluating (POIE) strategy in determining the quality of 

graduates. Based on these findings, researchers have developed a hypothetical 

model for midwifery education management grounded in a Value-Based CARE-B 

Approach (Theological Values, Ethical Values, Teleological Values). The model is 

expected to become more efficient and effective in enhancing the quality of 

midwifery graduates. 

 

Keywords: Management, Midwifery Education, Graduate Quality. 
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